
Fiche outil : 

J’observe une séquence pédagogique.

L'objectif de cette fiche pratique est d’analyser une séquence de cours. Pour la préparation, la construction et le déroulement de l’animation de cours, se reporter aux fiches outils spécifiques 
Date : ……………………………………………………………………………………………………
Classe : ………………………………………………………………………………………………….

Effectif classe : ………………………………………………………………………………………….

Nom du professeur / matière : …………………………………………………………………………..

Intitulé de la séquence : …………………………………………………………………………………

Objectif de la séquence : ………………………………………………………………………………..

	L’animation de la séquence



	A observer
	Description.

Indiquez ce que vous observez
	Remarques

Notez vos remarques, questions…

	L’enseignant

	L’accueil des élèves : 

Comment les élèves sont accueillis, gestion de l’appel, emplacement des tables, place des élèves…

(Temps passé
	
	

	Le lancement de la séquence : Comment le professeur a-t-il motivé les élèves, montré l’intérêt pédagogique ? 

Rappel des pré-requis (ce que l’élève doit savoir)
(Temps passé
	
	

	Présentation des objectifs de la séquence : 

Objectif principal,
Objectifs intermédiaires 

La démarche pour résoudre la problématique

( Temps passé
	
	

	Réalisation des activités : 

Comment l’enseignant favorise la mise en en activité des élèves, valide la compréhension des tâches, indique les consignes…
( Temps passé
	
	

	Correction des activités : 

Comment l’enseignant gère la mise en commun, la correction des activités

( Temps passé
	
	

	La fin de la séquence : 

Réalisation de la synthèse, indication du prolongement de la séquence, de l’évaluation, conclusion du cours…

( Temps passé
	
	

	La posture de l’enseignant : 
- Positionnement dans l’espace adapté aux différentes taches réalisées par les élèves, déplacements…
- Voix, rythme, ton…

- Gestuelle, regard…

- Manifestation de son autorité, gestion des retards, de l’absentéisme, gestion des bavardages, des conflits…

- Gestion du temps


	
	

	Les relations avec les élèves : 

 Écouter, observer, prise en compte de la parole, s’adresser à eux, les incite à réaliser les activités, gère la participation et les interventions des élèves,  vérifie le travail demandé…

	
	

	Les méthodes pédagogiques

	Variété des méthodes : 
Travail individuel, travail de groupe, classe entière


	
	

	Les techniques d’animation : 

Remue méninges, questionnement, jeux de rôles, TIC, TNI, reformulation, aide individuelle, 

	
	

	Les moyens pédagogiques

	Les moyens, les supports : 

Tableau, TNI, rétroprojecteur, vidéoprojecteur, audio, vidéo, Internet, dossier élèves, transparents, classe magasin, documents professionnels, ordinateurs, logiciels…
 
	
	

	Les élèves

	Observation des élèves : 

Positionnement dans la classe
Gestuelle des élèves, relation élèves-prof, relation élèves-élèves, participation, questions posées, mise en activité, compréhension des consignes, utilisation des moyens pédagogiques, mise en commun et correction, fin du cours…
	
	


Notes personnelles : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………..
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