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La création des Ecoles académiques de |la formation continue (EAFC) est une concrétisation de I'engagement
#12 du Grenelle de I'’éducation : “Faciliter I’accés a une formation continue davantage dipldmante”.
Créée en janvier 2022, 'EAFC de Versailles répond a trois enjeux essentiels :
1 L'amélioration des apprentissages, des acquis et des résultats des éleves,

1 Laréduction des inégalités socio-scolaires a toutes les échelles,

1 Le développement professionnel des personnels dans le contexte de la nouvelle politique
ministérielle des ressources humaines et de la feuille de route académique.

Son ambition est de proposer une offre de formation plus lisible, plus accessible, plus cohérente et plus
valorisante afin de mieux répondre aux besoins de tous les personnels académiques et de tous les territoires.

Le schéma directeur de la formation continue 2022-2025, le projet académique 2020-2024 et la feuille de
route RH académique de 2021 structurent le programme de formation et I'offre de services, en répondant
aux spécificités territoriales de I'académie de Versailles. L'offre de formation et de services en formation
permettent a chaque personnel, selon ses fonctions et a chaque moment de sa carriére, de faire évoluer ses
pratiques professionnelles et de s’inscrire dans une dynamique de développement professionnel.
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1. INTRODUCTION

1.1 Un programme de formation pour I'ensemble des personnels

Le programme académique de formation s’adresse aux 102'000 personnels de I'académie en proposant des
formations catégorielles et des formations inter-catégorielles. A ce programme sont adossés les quatre plans
départementaux élaborés en DSDEN a destination des enseignants du Tler degré.

1.2 Un programme de formation organisé en cycles et parcours

La conception d’'un programme de formation structuré en cycles et parcours, impulsée en 2022, avec la
création de |'école académique de la formation continue, se poursuit.
Cette réorganisation vise a :
- Renforcer la lisibilité et la cohérence de |'offre de formation ;
- Inciter a se former tout au long de la carriére et dans la durée
- Renforcer la synergie entre les acteurs de la formation ;
- Répondre au double objectif :
0 Former en réponse aux besoins de linstitution en matiere de développement des
compétences professionnelles : priorités nationales et académiques!
0 Permettre aux agents de construire un parcours personnalisé de formation répondant a leurs
besoins.

Le programme de formation est organisé en cycles, chapitres, parcours, unités de formation et modules.
Le cycle s'adresse a une méme catégorie de personnels.

Huit cycles composent le programme de formation :

Chapitre A

Chapitre B

Chapitre C

Unité de formation Modules

Parcours de

Erpie formation

Unité de formation

Modules

Modules

Cycle 1: Personnels enseignants du 1°" degré
1. Volets départementaux du programme de formation
2. Parcours académiques premier degré

Cycle 2 : Personnels enseignants second degré, d’éducation, psy EN, AED, AESH
Cycle 3: Cycle interdegré

Cycle 4 : Personnels administratifs, techniques, sociaux et de santé

Cycle 5: Personnels d’encadrement

Cycle 6 : Acteurs de I'accompagnement et de la formation

Cycle 7 : Cycle jeunesse et sport (en cours d’expertise)

Cycle 8 : Cycle intercatégoriel tous publics
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Chacun des cycles est organisé en 4 chapitres, correspondant a des moments de la carriére ou des
compétences spécifiques :

A. Entrer dans le métier

B. Approfondir ses gestes professionnels

C. Consolider ses connaissances et compétences numériques
D. Préparer son évolution professionnelle

Dans chacun des chapitres, I'offre de formation est organisée en parcours. Le parcours est constitué en
fonction d’un objectif d’apprentissage cohérent.
Les parcours peuvent étre :

Disciplinaires/ métiers et/ou transversaux ;

Multimodaux (présentiel, distanciel...). Par exemple, sur un méme théme, le parcours comprend un
webinaire, un parcours M@gistere asynchrone, une journée en présentiel, des ateliers d'échange
entre pairs, du mentorat!

Catégoriels ou inters-catégoriels

Progressifs avec des niveaux différents : sensibilisation, approfondissement, expertise ;

Construits sur I'articulation entre compétences métier et transversales'

Ouverts (possibilité de faire une partie des modules) ou fermés (tous les modules sont obligatoires)y
Annuels ou pluriannuels ;

Certifiants/diplédmants ou non.

Les parcours comprennent des unités de formation et modules. Les modules sont I'unité de base du PAF.
Composant les parcours, ils sont définis par leurs objectifs, le ou les publics cibles, les compétences
développées, les modalités, la durée. Les modules peuvent étre regroupés dans des unités de formation pour
renforcer la lisibilité et la cohérence du parcours.
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1.3 Guide de lecture du programme académique de formation

L

Relation école famille - Thématique du PAF

Parcours Ouvrir I'école aux parents pour la réussite des éléeves (OEPRE)

OUVRIR UN ATELIER QEPRE | Cand. Ind. L Module a

DEVELOPPER UN ATELIER OEPRE| inscription

ANIMER UN ATELIER OEPRE individuelle
Parcours Co-Education - Promouvoir l'alliance educative ave Indivi

ASS. LES PARENTS AU PJT D'ORIEN. DE LR ENFANT  Cand. Ind.

FAVOR. ET MAINT. LE DIAL. AVEC LES FAMILLES Cand. Ind.

PREP. LES PARENTS A UNE SCOLARITE EN INTERNAT Cand. ind. Modules en

METTRE EN PLACE DES ACT. ET EN MES. DS EFFETS  Cand. Ind. . L. .

FAVORISER L'INCLUSION AVEC|LES PARENTS Cand. Ind. pu blic d esigne
Parcours Co-Education - La réussite des éléves un enjeu partagé ouen

COEDUCATION GERER CONFLITS ET TENSIONS  Cand. Ind. candidature

COEDUCATION ASSOCIER LES PARENTS A LA SCOLARITE  Cand. Ind, collective

CE: NUMERIQUE AU SERVICE DES ELECTIONS DE PARENTS  Cand. Ind.
COEDUCATION L'ENTRETIEN AVEC LES PARENTS  Cand. Ind.

Ecole inclusive

Parcours Eleves a haut potentiel ! Intitulé du

&F: Eleves a haut potentiel — parcours
—e s |
HAUT POTENTIEL ET TROUBLES DYS- ASSOCIES  Cand. Ind. -
HAUT POTENTIEL ET QUTILS PEDAGOGIQUES Cand. Ind. Intitulé de
PRISE EN CHARGE DES EHP AU COLLEGE Cand. Ind. I'unité de
DECOUVERTE DES ELEVES A HAUT POTENTIEL AUCLG  Cand. Ind. formation
PROJETS PEDAGOGIQUES POUR EHPI  Cand. Ind.
UF : Eléves a haut potentiel : prise en charge dans la classe hétérogéne
HYBRIDER SON ENSEIGNEMENT POUR INTEGRER LES EHP  Cand. Ind. Intitulé des
EVALUER:CLE POUR MOTIVER L'EHP ET TOUS LES ELEVES Cand. Ind. modules
EHP/CLASSE-COOPERER POUR MIEUX APPRENDRE ~ Cand. Ind.
UF : Eleves a haut potentiel dans le 91
DEVENIR REF. RESSOURCE EMP DANS SON ETABLT
ANALYSE DE SITUATS/MUTUALISAT® DE PRATIQUES
Créativite, coopération, communication
Parcours Campus Versailles-La pédagogie de 'apprentissage par le faire DiSPOSitifS de
FACILITATION ET INTELLIGENCE COLLECTIVE Cand. Ind formation a initiative
TRANSFERTS DANS DES ACTIONS DE FORMATION PRO.  Cand. Ind. locale précongus et
Parcours Campus Versailles-La pédagogie collaborative du FabLab adaptés aux
DECOUWERTE DE LA CULTURE MAKER ET FABLAB Cand. Ind. contextes locaux. Les
CREATION OU AMELIORATION D'UN FABLAB contenus sont
MAITRISE DES QUTILS D'UN FABLAB susceptibles
LES BASES D'UN FACILITATEUR EN FABLAB '
1 d’évoluer.
* Fil : Analyse réflexive de pratiques professionnelles [
Un méme parcours de formation peut apparaitre dans plusieurs cycles différents.
Seuls les modules correspondant au cycle concerné apparaissent dans ce document.
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| - PERSONNELS ENSEIGNANTS DU 1ER DEGRE

A - ENTRER DANS LE METIER
1 - PRISE DE FONCTION

Parcours d'accompagnement et de formation des fonctionnaires stagiaires 100%
2 - ACCOMPAGNEMENT DES NON-TITULAIRES

Parcours d'accompagnement et de formation des enseignants contractuels 1er degré
3 - PRISE DE FONCTION DES DIRECTEURS D'ECOLE

Parcours stage statutaire des directeurs d’école
PRISE DE FONCTION DES DIRECTEURS D'ECOLE

4 — PRISE DE FONCTION DES PERSONNELS AESH

Parcours d’accompagnement de la prise de fonction des personnels AESH 78
Parcours d’accompagnement de la prise de fonction des personnels AESH 92
Parcours d’accompagner la prise de fonction des personnels AESH dans le 95
Parcours d’accompagner la prise de fonction des personnels AESH dans le 91

5 - PRISE DE FONCTION DES NOUVEAUX FORMATEURS ET TUTEURS

Parcours entrer dans ses missions de formateur et de tuteur
Parcours étre tuteur et savoir accompagner

6 — ETRE FORMATEUR POUR FIL DANS LE 95

Parcours Former en initiative locale

B - APPROFONDIR SES GESTES PROFESSIONNELS

1-PRINCIPES ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE

Parcours valeurs de la "République et laicité"
ACCES LIBRE: PVR - LES JEUDIS DE L'EMC
ACCES LIBRE : CONFERENCE ET WEBINAIRE SEMAINE DE LA LAICITE, RENCONTRE DVLR 2024, RESEAU CANOPE
« LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS, LUTTE CONTRE LE RACISME, L'ANTISEMITISME ET LES LGBTIPHOBIES »
SEMINAIRE PARCOURS LAICITE CELLULE ACADEMIQUE
FORMATION FORMATEURS 1ER DEGRE

Parcours Mémorial de la Shoah : apport historique et littérature
Parcours Mémorial de la shoah apport historique et parcours citoyen
Parcours citoyen, mise en place d’un outil “Mon passeport citoyen

2 - EGALITE DES CHANCES ET LUTTE CONTRE L'ILLETRISME

Séminaire: Instruction en famille
*Fil : ECOLE INCLUSIVE — GERER LES ELEVES A BESOINS PARTICULIERS

Programme académique de formation 23-24 Page 11 sur 79
Sommaire



ACADEMIE Ecole académique
DE VERSAILLES de la formation continue
Liberté
Egalité

Fraternité

3-LUTTE CONTRE TOUTES FORMES DE DISCRIMINATION

Accueil inclusion des éléves a besoins particuliers
ACCES LIBRE : WEBINAIRE FL'ASH ACADEMIQUE
*Fil : CIRCONSCRIPTION - POLE ASH DEPARTEMENTAL - EAFC

4 - PREVENTION DE TOUTE FORME DE VIOLENCE
Séminaire : Politique éducative sociale de santé

5- ACCOMPAGNER LES EQUIPES APPROCHES TRANSVERSALES

Parcours évaluation et apprentissages au service de la réussite des éléves (partenariat avec le
CNESCO)

Parcours neuro-éducation et enseignement

Parcours Formation - Action - Recherche - Motiv'Action

Parcours Compétences psycho-sociales

Séminaire ACTION-RECHERCHE - MOTIV ACTION

Parcours les ateliers philo, la web radio au service de I'oralité

Pour le département 95 : Parcours Fils expérimental

6- ETRE FORMATEUR ET TUTEUR

Parcours Innover en formation
FORMER LES PROFESSIONNELS AVEC DES UNLOCK GAMES
FO2FO-QUESTIONNER SES FORMATIONS DESIGN THINKING
AMELIORER SA PRATIQUE AVEC LES LESSONS STUDIES
AMELIORER SA PRATIQUE PAR LA VIDEO-FORMATION
INNOVER EN FORMATION - RETOUR D'EXPERIENCE
Parcours Etre formateur et tuteur
FORMER EN INITIATIVE LOCALE
Parcours Former les formateurs en analyse de pratique
DEVENIR FORMATEUR : ANALYSE DE PRATIQUE REFLEXIVE N1
DEVENIR FORMATEUR : ANALYSE DE PRATIQUE REFLEXIVE N2
Parcours Développer l'intelligence collective Formation de formateurs
FO2FO_MASTERCLASSE DE LA RECHERCHE A LA CLASSE
LES RENDEZ-VOUS DES FORMATEURS
JOURNEE PORTES OUVERTES EAFC

7 - APPROCHES DISCIPLINAIRES OU METIER

Accés libre : Gérer sa BCD avec Hibouthéque - partenaire CANOPE
Accés libre : Découverte de nouvelles modalités de formation avec EtreProf - Ecole Huma pour le 1D
Parcours fondamentaux mathématiques

PARCOURS 1: GRANDEURS ET MESURES

PARCOURS 2: RESOLUTION DE PROBLEMES

PLAN MATHEMATIQUES CALCUL MENTAL, PARCOURS 3

Parcours fondamentaux francgais
ATELIERS ECHOS ACADEMIQUES

Pour le département du 95 : Parcours en Fil expérimental

Séminaire plan maternelle

Séminaire sciences EDD santé

Séminaire Education a la sexualité : enjeu et mise en ceuvre - Partenaire CANOPE
Séminaire 30 APQ - EPS

Parcours Education artistique
LECTURE ORALITE, ECRITURE - MISE EN CEUVRE DE PACTE DANS LA CLASSE
JEU DRAMATIQUE - DEMARCHE INCLUSIVE AVEC LA PARTICULARITE DE CHACUN
SEMINAIRE PILOTAGE DE L'EAC : ENJEUX ET MODALITES TEMPS 1
SEMINAIRE PILOTAGE DE L'EAC : ENJEUX ET MODALITES TEMPS 2

Parcours Innovation au service du pilotage pédagogique CARDIE - CANOPE
ACCES LIBRE : PILOTER UNE ECOLE LA CONSUITE DU CHANGEMENT
SEMINAIRE : MESURE D'IMPACT DES INNOVATIONS ET EXPERIMENTATION — PROGRAMME IDEE
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C - CONSOLIDER SES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NUMERIQUES

COMPETENCES NUMERIQUES PROFESSIONNELLES

Parcours Formation des brigades de formation numérique
Parcours Citoyen numérique : passeport numérique
Parcours Hybrider une formation
E-CAP 1 DECOUVRIR L'HYBRIDATION
E-CAP 1 DECOUVRIR L'HYBRIDATION FIL
E-CAP 2 CONCEVOIR UN PARCOURS MAGISTERE
E-CAP 3 ACCOMPAGNER UN PARCOURS MAGISTERE
FORMER AVEC LA CLASSE VIRTUELLE
CO-MODALITE EN FORMATION
Parcours Enrichir une formation avec le numérique
FAVORISER LES INTERACTIONS SYNCHRONES-ASYNCHRONES
CREER UNE CAPSULE VIDEO DE FORMATION
Parcours Former, se former avec Sofia FMO dans le 92

D — PREPARER SON EVOLUTION PROFESSIONNELLE

PROJETS INDIVIDUELS DE DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

Parcours Préparation au CAFIPEMF

Parcours Préparation du CAPPEI
TUTORAT PAR LES PAIRS FORMATION CAPPE|

Programme académique de formation 23-24 Page 13 sur 79
Sommaire



ACADEMIE Ecole académique
DE VERSAILLES de la formation continue
Liberté
Egalité

Fraternité

I - PERSONNELS ENSEIGNANTS ET D’EDUCATION 2D, PSYEN,

AED, AESH

A - ENTRER DANS LE METIER
1- PERSONNELS ENSEIGNANTS ET D'EDUCATION

Stagiaires temps plein
Parcours Accompagner et former les fonctionnaires stagiaires temps plein

Néotitulaires

Parcours Accompagner et former les fonctionnaires néotitulaires

UF : Année 1- Consolider des compétences transversales
T1- ACCUEIL INSTITUTIONNEL
T1- CLIMAT SCOLAIRE ET GESTION DE GROUPE
T1- LES PROCESSUS D'APPRENTISSAGES

UF : Année 1 - Consolider des compétences disciplinaires et de spécialité
ALLEMAND T1- LA SCENARISATION EN COURS D'ALLEMAND
ANGLAIS T1-ACCUEIL DES ENSEIGNANTS NEOTITULAIRES
ANGLAIS T1- RENFORCER L'AUTONOMIE EN CO
ANGLAIS T1- CE:DEVELOPPER DES STRATEGIES DE LECTURE
ANGLAIS T1- SCENARISATION ET ANCRAGE CULT.CYC 3-4
ANGLAIS T1- FAVORISER LA PRISE DE PAROLE
ARABE T1- CONSTRUIRE DES SEQUENCES DIDACTIQUES
APP T1234 - ACCOMPAGNEMENT DISCIPLINAIRE
BGB T1- ACCOMPAGNEMENT DISCIPLINAIRE
CPE T1- ACCOMPAGNER LES NEOTITULAIRES
DOC T1- ACCOMPAGNEMENT DISCIPLINAIRE
DOC T1234 - ANIMER LE PORTAIL ESIDOC
DOC T1234 - REAMENAGER LES ESPACES
DOC T1234 - PRATIQUE DES MEDIAS SCOLAIRES
DOC T1234 - ELABORER LE BILAN DE FIN D'ANNEE
EGLT T1- CONSOLIDER SA PRATIQUE PEDAGOGIQUE
EGLT T1- CLASSE SEREINE EN STMG
EPS T1- ACCOMPAGNER LES NEOTITULAIRES
ESPAGNOL LP T1234,CTEN - ACCOMPAGNEMENT DISCIPLINAIRE
ESPAGNOL T1- ACCUEIL DES ENSEIGNANTS NEOTITULAIRES
HG T1- ACCOMPAGNEMENT DES NEOTITULAIRES
ITALIEN - ACCOMPAGNEMENT DES NEOTIT ET NEOCTEN
LET T1- LES LCA AUJOURD'HUI
LET T1- ENTRER DANS LES APPRENTISSAGES
LET T1- FAIRE LIRE
LHG T1- ACCUEIL DES NEOTITULAIRES
LHG T1- PENSER LA CLASSE POUR APPRENDRE EN LETTRES
LHG T1- PENSER LA CLASSE POUR APPRENDRE EN HGEMC
LV T12 - ACCOMPAGNEMENT EN EP
MATHS T1- ACCOMPAGNEMENT DES NEOTITULAIRES
MPC T1- ACCOMPAGNEMENT DES NEOTITULAIRES
PC T1- ACCOMPAGNEMENT DISCIPLINAIRE
PC T1- PRENDRE EN COMPTE LA DIVERSITE DES ELEVES
PC T1- SPIRALISER SON ENSEIGNEMENT EN PHYS-CH.
PC T1- ENSEIGNER A LA LUMIERE DES NEUROSCIENCES
PHILO T1- ACCUEIL DISCIPLINAIRE DES NEOTITULAIRES
PHILO T1- DROITS, OBLIGATIONS ET ETHIQUE PROFESSIONN
PORTUGAIS T1234 CTEN - ACCOMPAGNEMENT DISCIPLINAIRE
RUSSE T1234 - CONSTRUIRE DES SEQUENCES DIDACTIQUES
SES T1- ACCOMPAGNER LES PROFESSEURS
SBSSA T1- ACCOMPAGNEMENT DES NEOTITULAIRES - ACCUEIL
SBSSA T1234 - MUTUALISATION CHEF D'GEUVRE, CO-INTERV.
SBSSA T1234 - DIDACTIQUE ET NUMERIQUE
SBSSA T1234 - APPROCHE ET EVALUATION PAR COMPETENCES
SII T1- SEQUENCES DES PROGRAMMES
STIT1- SEQUENCES DES PROGRAMMES
STMS T1- ACCOMPAGNEMENT ET PROFESSIONNALISATION
SVT T1234 - DEBUT DE CARRIERE:OPTIMISER SES SEANCES
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TECHNO T1- ACCOMPAGNEMENT DISCIPLINAIRE

UF : Année 2 - Consolider des compétences transversales
T2 - ECOLE INCLUSIVE ET BESOINS EDUCATIFS PART.
T2 - DIFFERENCIATION
T2 - EGALITE FILLES GARCONS
T2 - ENSEIGNER PAR PROJETS
T2 - FAVORISER LA PRATIQUE DE L'ORAL CLASSE
T2 - FORMER ET EVALUER AVEC LES COMPETENCES
T2 - LUTTE CONTRE LE HARCELEMENT A L'ECOLE
T2 - NUMERIQUE EDUCATIF

Ecole académique
de la formation continue

UF : Année 2 - Consolider des compétences disciplinaires et de spécialité

ALLEMAND T2 - LES ELEVES A BESOINS PARTICULIERS
ANGLAIS T2 - DIFFERENCIER EN COURS D'ANGLAIS

ANGLAIS T2 - COLLABORATION ET OUTILS NUMERIQUES
ANGLAIS T2 - DIFFERENCIATION PEDAGOGIQUE ET NUMERIQUE
ANGLAIS T2 - UTILISER LA WEBRADIO:CO,CE,EE,EO:TOUT EN 1
CPE T2 - ACCOMPAGNER LES NEOTITULAIRES

DOC T2 - ACCOMPAGNEMENT DISCIPLINAIRE

DOC T1234 - ANIMER LE PORTAIL ESIDOC

DOC T1234 - REAMENAGER LES ESPACES

DOC T1234 - PRATIQUE DES MEDIAS SCOLAIRES

DOC T1234 - ELABORER LE BILAN DE FIN D'ANNEE

EGLT T2 - CREER DES SEQUENCES EN ETLV

EPS T2 - ACCOMPAGNER LES NEOTITULAIRES

ESPAGNOL LP T1234,CTEN - ACCOMPAGNEMENT DISCIPLINAIRE
LET T2 - GRAMMAIRE

LET T2 - ORAL

LHG T2 - COOPERER POUR QUE TOUS APPRENNENT LHG

LHG T2 - DIFFERENCIER POUR QUE TOUS APPRENNENT LHGEM
LV T12 - ACCOMPAGNEMENT EN EP

MATHS T2 - ACCOMPAGNEMENT DES NEOTITULAIRES

MPC T2 - ACCOMPAGNEMENT DES NEOTITULAIRES

PC T2 - ACCOMPAGNEMENT DISCIPLINAIRE

SES T2 - ACCOMPAGNER LES PROFESSEURS

SVT T1234 - DEBUT DE CARRIERE:OPTIMISER SES SEANCES

SVT T2 - ENTRER SEREINEMENT DANS LE METIER

UF : Année 3 - Consolider des compétences transversales
EN COURS DE CONSTRUCTION

UF : Année 3 - Consolider des compétences disciplinaires et de spécialité

ALLEMAND T3 - MENER UN PROJET CULTUREL

CPE T3 - ACCOMPAGNER LES NEOTITULAIRES

DOC T3 - ACCOMPAGNEMENT DISCIPLINAIRE

DOC T1234 - ANIMER LE PORTAIL ESIDOC

DOC T1234 - REAMENAGER LES ESPACES

DOC T1234 - PRATIQUE DES MEDIAS SCOLAIRES

DOC T1234 - ELABORER LE BILAN DE FIN D'ANNEE

EGLT T3 - MATHS APPLIQUEES A LA GESTION EN STMG

EGLT T3 - MOBILISER UN JEU DE GESTION *

EPS T3 - ACCOMPAGNER LES NEOTITULAIRES

ESPAGNOL LP T1234,CTEN - ACCOMPAGNEMENT DISCIPLINAIRE
LET T3 - ECRITURE

LET T3 - WEBINAIRE GRAMMAIRE

LET T3 - WEBINAIRE HDA / LETTRES

LHG T3 - EVALUER POUR ACCOMPAGNER L'APPRENTISSAGE EN LETTRES
LHG T3 - EVALUER POUR ACCOMPAGNER L'APPRENTISSAGE HG
MATHS T3 - ACCOMPAGNEMENT DES NEOTITULAIRES

MPC T3 - ACCOMPAGNEMENT DES NEOTITULAIRES

PC T3 - DIVERSIFIER SON ENSEIGNEMENT EN PHYS-CH.

PC T3 - SPIRALISER SON ENSEIGNEMENT EN PHYS-CH.

SES T3 - ACCOMPAGNER LES PROFESSEURS

SVT T1234 - DEBUT DE CARRIERE:OPTIMISER SES SEANCES

UF : Année 4 - Consolider des compétences transversales
T4 : CONTINUUM DE FORMATION

UF : Année 4 - Consolider des compétences disciplinaires et de spécialité

DOC-T1234-ANIMER LE PORTAIL ESIDOC
DOC-T1234-REAMENAGER LES ESPACES
DOC-T1234-PRATIQUE DES MEDIAS SCOLAIRES
DOC-T1234-ELABORER LE BILAN DE FIN D'ANNEE
MATHS T4 - ACCOMPAGNEMENT DISCIPLINAIRE
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MPC T4 - ACCOMPAGNEMENT DES NEOTITULAIRES

SVT T1234 - DEBUT DE CARRIERE:OPTIMISER SES SEANCES
UF : Parcours mentors

T1: REUNIONS DANS LE CADRE DU MENTORAT

GT RESSOURCES MENTORAT

Contractuelles [ contractuels

Parcours Accompagner et former les nouveaux personnels non titulaires
Les parcours de formation des contractuels sont déclenchés en amont de la prise de poste quelle que soit
la date de recrutement. lIs peuvent avoir lieu lors des universités d’été, en juillet et/ou ao(t, et d’automne.

UF : Niveau 1 - Consolider des compétences transversales
ACCUEIL INSTITUTIONNEL DES NEOCONTRACTUELS
CTENT1 - LES PRINCIPES DE LA LAICITE
CTENT - ENSEIGNER L'ORAL
CTENT1 - ECRITS PROFESSIONNELS
CTENT - LES OUTILS DU NUMERIQUE POUR LES ENSEIGNANTS

UF : Niveau 1 - Consolider des compétences disciplinaires et de spécialité
ALLEMAND CTEN1: DEBUTER DANS LE METIER
ANGLAIS CTENT- ACCOMPAGNEMENT DISCIPLINAIRE
ANGLAIS LP CTENT- CONSOLIDER PRATIQUES PEDAGOGIQUES
ANGLAIS LP CTEN1T- ACCOMPAGNER LES ENS. NEOCONTRACTUELS
APP CTEN123 - CONTRACTUELS EN ARTS APPLIQUES
BGB CTEN1T- PROFESSIONNALISATION DES ENSEIGNANTS
CPE CTEN1-CONTRACTUELS ENTRANTS DANS LA FONCTION
CPE CTEN1-DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL DES CONTRACTUELS
DOC CTEN1- ENTRER DANS LE METIER
EGSVP CTENT- ENTRER DANS LE METIER ENSEIGNANT 1
EGSVP CTEN1T- ENTRER DANS LE METIER ENSEIGNANT 2
EGSVP CTENT- ENTRER DANS LE METIER ENSEIGNANT 3
EGLT CTENT- MENTORAT DEPARTEMENTAL
EGLT CTENT- DEBUTER COMME CONTRACTUEL
EGLT CTENT- ASSEOIR SA PRATIQUE D'ENSEIGNANT
ESPAGNOL LP T1234,CTEN - ACCOMPAGNEMENT DISCIPLINAIRE
ESPAGNOL CTENT- ACCOMPAGNEMENT DISCIP.
HG CTEN 123 - ACCOMPAGNEMENT PEDAGOGIQUE
ITALIEN - ACCOMPAGNEMENT DES NEOTIT ET NEOCTEN
LET CTEN1T- ENSEIGNER LA LANGUE
LET CTEN1- ENSEIGNER LES LETTRES
LET CTENT- FLS ENSEIGNER LES LETTRES
LET CTEN1- MISE EN ACTIVITE ET GESTION DE CLASSE
LHG CTEN1 - LA DIVERSITE DES ECRITS
LHG CTENT- PROGRAMMES ET EXAMENS EN LETTRES LP
LHG CTEN1 - EVALUER POUR FORMER POUR CREER
MATHS CTEN1- ASSURER SES PREMIERES HEURES DE COURS
MATHS CTEN1- REALISER UNE SEANCE ET UNE SEQUENCE DE MATHS
MPC CTENT - DEBUTER DANS LE METIER
MPC CTEN1 - APPROFONDIR SS COMPETENCES EXPERIMENTALES
PC CTEN1T- ACCOMPAGNEMENT DISCIPLINAIRE
PHILO CTENT- ACCOMPAGNEMENT DISCIPLINAIRE DES NEOCTEN
PHILO CTENT- ACCOMPAGNEMENT DISCIPLINAIRE
PHILO CTENT- ACCOMPAGNEMENT DISCIPLINAIRE EN HLP
PORTUGAIS T1234,CTEN - ACCOMPAGNEMENT DISCIPLINAIRE
SBSSA CTEN1 - LE TRAVAIL PEDAGOGIQUE
SII CTEN1- ACCOMPAGNEMENT DANS LES ENSEIGNEMENTS
STMS CTEN1- ACCOMPAGNEMENT DISCIPLINAIRE
TECHNO CTEN1- ACCOMPAGNEMENT DISCIPL.

UF : Niveau 2 - Consolider des compétences transversales
REUNION DE RENTREE TRANSVERSALE
CTEN2 - LES PRINCIPES DE LA LAICITE
CTEN2- ENSEIGNER L'ORAL
CTEN2 - ECRITS PROFESSIONNELS
CTENZ2- LES OUTILS DU NUMERIQUE POUR LES ENSEIGNANTS

UF : Niveau 2 - Consolider des compétences disciplinaires et de spécialité
ANGLAIS CTEN2 - ACCOMPAGNEMENT DISCIPLINAIRE
ANGLAIS LP CTEN2 - ACCOMPAGNEMENT DISCIPLINAIRE
EGSVP CTEN2 - DEVELOPPER SES COMPETENCES
ESPAGNOL LP T1234,CTEN - ACCOMPAGNEMENT DISCIPLINAIRE
ESPAGNOL CTEN2 - ACCOMPAGNEMENT DISCIP.
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HG CTEN 123 - ACCOMPAGNEMENT PEDAGOGIQUE
LET CTEN2 - FLS ENSEIGNER LES LETTRES
LET CTEN2 - ENSEIGNER LA LANGUE
LET CTEN2 - ENSEIGNER L'ECRITURE
LET- CTEN2 : ENSEIGNER LES LCA
LHG CTEN2 - LES ACTIVITES EN CLASSE
LHG CTEN2 - EVALUER LES ECRITS
SBSSA CTEN2 - LE TRAVAIL PEDAGOGIQUE
TECHNO CTEN2 - ACCOMPAGNEMENT DISCIPL.
UF : Niveau 3 - Consolider des compétences transversales
REUNION DE RENTREE TRANSVERSALE
CTENS3 - LES PRINCIPES DE LA LAICITE
CTEN3 - ENSEIGNER L'ORAL
CTENS3 - ECRITS PROFESSIONNELS
CTEN3 - LES OUTILS DU NUMERIQUE POUR LES ENSEIGNANTS

UF : Niveau 3 - Consolider des compétences disciplinaires et de spécialité

NEOCTEN3 : EGSVP TRANSFERT FORMATION A LA CLASSE
ESPAGNOL LP T1234,CTEN - ACCOMPAGNEMENT DISCIPLINAIRE
ESPAGNOL CTEN3 - ACCOMPAGNEMENT DISCIP.
HG CTEN 123 - ACCOMPAGNEMENT PEDAGOGIQUE
LET CTEN3 - ENSEIGNER LA LECTURE
LET CTEN3 - ENSEIGNER L'ORAL
LET CTEN3 - STRATEGIES D'APPRENTISSAGE
LET CTEN3 - GRAMMAIRE POUR LES PROFESSEURS
LHG CTENS3 - AMELIORER LES ECRITS DES ELEVES
LHG CTENS3 - LA PAROLE DE L'ELEVE ET APPRENTISSAGES
MATHS CTEN 3 - APPROFONDIR SES COMPETENCES MATHEMATIQUES
MATHS CTEN4 - APPROFONDIR SES COMPETENCES
SBSSA CTEN3 - LE TRAVAIL PEDAGOGIQUE

* Fil : Entrants dans le métier néotitulaires et contractuels
MA DISCIPLINE CLE D'UNE CLASSE SEREINE

2 - PERSONNELS AESH

AESH département 78

Parcours Accompagnement de la prise de fonction des personnels AESH dans le 78
ANALYSE DE PRATIQUES PROFESSIONNELLES
PSC1, GESTES DE PREMIERS SECOURS
ACCOMPAGNER : UNE JUSTE PROXIMITE
ACCOMPAGNER UN ELEVE AVEC MPA
MPA PRISE EN MAIN DES OUTILS NUMERIQUES
ETRE AESH DANS UN DISPOSITIF COLLECTIF
LES REPERES INSTITUTIONNELS
RESPONSABLILITE PROFESSIONNELLE DES AESH
TROUBLES DU LANGAGE ET APPRENTISSAGES
DYSPRAXIE OU TROUBLES MOTEURS
ACCOMPAGNER LES TROUBLES AUTISTIQUES
ACCOMPAGNER UN ELEVE ADOLESCENT
ACCOMPAGNER ELEVE TROUBLES COMPORTEMENT
ACCOMPAGNER LA DEFICIENCE VISUELLE
ACCOMPAGNER LA DEFICIENCE AUDITIVE
DEVELOPPEMENT COGNITIF AFFECTIF SOCIAL
PRISE DE FONCTION DES AESH REFERENTS
LES BESOINS DES AESH NOUVELLEMENT NOMMES
ACCOMPAGNER LES TROUBLES AUTISTIQUES

AESH département 91

Parcours Accompagnement de la prise de fonction des personnels AESH dans le 91

UF : AESH 91 - Les missions
LES MISSIONS DE L'AESH
LES CONDITIONS D'APPRENTISSAGE ET DE L'EVALUATION
L'ACCESSIBILITE PEDAGOGIQUE
COMPREHENSION-AIDE A LA REALISATION DES CONSIGNES
L'ADAPTATION DES DOCUMENTS
METHODE DE COMMUNICATION ET VISUALISATION
LES USAGES DU NUMERIQUE

UF : AESH 91 - Les besoins des éléves en situation de handicap
GRANDES ETAPES DU DEVELOPPEMENT ENFANT ET ADOS
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BESOINS ENFANT ADOLESCENT : THEORIE ATTACHEMENT
LES TROUBLES DU SPECTRE AUTISTIQUE (TSA)
TROUBLES COMPORTEMENT ET DE LA CONDUITE (TCC)
TROUBLES SPECIFIQUES LANGAGE APPRENTISSAGES (TSLA)
LES TROUBLES DES FONCTIONS COGNITIVES (TFC)
LES TROUBLES DES FONCTIONS MOTRICES (TFM)

UF : AESH 91 - Entrée dans le métier
LES GRANDS PRINCIPES DE LA LOI DE 2005
ORGANISATION FONCTIONNEMENT DES ETABLISSEMENTS
LES DISPOSITIFS DEDIES

UF : AESH 91 - Regulation, formation intrapial
LA COOPERATION ENSEIGNANT AESH
MUTUALISATION DE PRATIQUES 1/3
MUTUALISATION DE PRATIQUES 2/3
MUTUALISATION DE PRATIQUES 3/3

AESH département 92

Parcours Accompagnement de la prise de fonction des personnels AESH dans le 92
MODULE 1 COMPRENDRE LE CONTEXTE INSTITU. ET PRO
MODULE 2 EXERCER LES MISSIONS D'AESH
MODULE 3 ACCOMPAGNER TROUBLES DE LA COGNITION
MODULE 4 DIFFICULTES A EXPRESSION COMPORTEMENTALE
MODULE 5 ACCOMPAGNER TSA NIVEAU 1
MODULE 6 ACCOMPAGNER TS APPRENTISSAGES NIVEAU 1
MODULE 7 ACCOMPAGNER LE POLYHANDICAP
MODULE 8 ACCOMP. TROUBLES SENSORIEL AUDITIF VISUEL

AESH département 95

Parcours Accompagnement de la prise de fonction des personnels AESH dans le 95

UF : Entrée dans la fonction
L'ECOLE INCLUSIVE
REPONDRE AUX BESOINS DES ELEVES

UF : Le développement de I'enfant
PSYCHOPATHOLOGIE ET PARENTALITE
ACCOMPAGNEMENT ET AUTONOMIE 1ER DEGRE
ACCOMPAGNEMENT ET AUTONOMIE 2ND DEGRE

UF : Connaissance des troubles
TROUBLES DU SPECTRE DE L'AUTISME
SCOLARISER ELEVES RELEVANT DIFF COMPORTEMENTALES
TROUBLES DE L'ATTENTION AVEC OU SANS HYPERACTIVITE
TROUBLES SPECIFIQUES DU LANGAGE ECRIT
TROUBLES DES FONCTIONS COGNITIVES
TROUBLES PRAXIQUES
TROUBLES SPECTRE DE L' AUTISME
AUTISME : APPROFONDISSEMENT
ACCUEIL AUTISTES AU SECOND DEGRE
DIFFICULTES EXPRESSION COMPORTEMENTALE NIV2
DIFFICULTES A EXPRESSION COMPORTEMENTALE COLLEGE
TROUBLE DEFICIT ATTENTION/HYPERACTIVITE COLLEGE
TROUBLES COGNITIFS: APPROFONDISSEMENT
TROUBLES DES FONCTIONS VISUELLES
TROUBLES DES FONCTIONS AUDITIVES
UF : Les outils numériques
PRISE EN MAIN DES OUTILS NUMERIQUES
LE NUMERIQUE AU SERVICE DES APPRENTISSAGES
UF : développement professionnel
GROUPE D'ANALYSE DE PRATIQUES
ACCOMPAGNER DANS LES CHAMPS PROFESSIONNELS
COLLABORATION PE/AESH
ETRE AESH CO DANS UN DISPOSITIF ULIS ECOLE
ETRE AESH CO DANS UN DISPOSITIF ULIS COLLEGE/LYCEE
UF : AESH Référent
NOUVEAUX AESH REFERENTS
AESH REFERENTS EN POSTE

3- PERSONNELS AED

Parcours Formation des AED en internat
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FORMATION DES AED EN INTERNAT

J1 PRATIQUE DU TUTORAT A DESTINATION DES ELEVES
* Fil : Former les assistants d’éducation AED

FORMER LES ASSISTANTS D'EDUCATION AED NIV.1

FORMER LES ASSISTANTS D'EDUCATION AED NIV.2

B - APPROFONDIR SES GESTES PROFESSIONNELS

1-PRINCIPES ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE

Parcours Valeurs de la République et Laicité

UF : Travailler les Valeurs de la République et Laicité dans son environnement professionnel
QUAND LES VALEURS DE LA REPUBLIQUE POSENT QUESTION
LVR-PEDAGO. ACTIVES-TRANSMETTRE VALEURS REPUBLIQUE
LVR-DES PROJETS PEDAGOGIQUES LIES AU PROJET EPLE
LVR-FONDEMENTS ET ORIGINES DE LA LAICITE EN FRANCE
LVR - SEMINAIRE LAICITE, RELIGIONS, ECOLES
LVR-DERIVES SECTAIRES-PREVENIR, AGIR EN MILIEU SCO
LVR - COMPRENDRE LA LAICITE AVEC LA BNF Cand. Ind.
LVR - LA LAICITE AU PRISME DE L'UPE2A  Cand. Ind.
LVR - ENSEIGNEMENT EN MILIEU CARCERAL ET LAICITE Cand. Ind.
LVR - APPROCHES DES PHENOMENES DE RADICALISATION
LVR - LAICITE ET MONDE DU TRAVAIL Cand. Ind.
LVR - FORMATION LAICITE A DESTINATION DES CPE
LVR -COLLOQUE DU TRINOME ACAD. PR LES PERS. RELAIS
LVR - FAIT ETABLISSEMENT
CASNAV-LVR - ABORDER LES QUESTIONS VIVES
CASNAV-LVR - CONSTRUIRE LA LAICITE AU MUSEE  Cand. Ind.
UF : Valeurs de la République et Laicité et développement de I'esprit critique
EMI - INFO. ET LIBERTE D'EXPRESSION: DTS ET LTES
EMI - SE DISTANCIER DES RESEAUX SOCIAUX
EMI - LE DESSIN DE PRESSE ET HUMOR., OBJS S- CULT.
UF : Mettre en ceuvre des projets pour faire vivre les Valeurs de la République et Laicité
FORMER DES DELEGUES AMBASSADEURS  Cand. Ind.

UF : Mettre en ceuvre des projets pour faire vivre les Valeurs de la République et Laicité
LVR - FORMER DES DELEGUES AMBASSADEURS  Cand. ind.
Parcours Climat Scolaire - Transversal

UF : Formation classe défense et sécurité globale
FORMATION CLASSES DEFENSE ET SECURITE GLOBALE
Parcours EMI - Education aux Médias et a I'Information
EMI - COMPRENDRE ET EVAL. L'INFO. SCIENTIFIQUE ~ Cand. Ind.
* Fil : Laicité et Valeurs de la République

2 -EGALITE DES CHANCES ET LUTTE CONTRE L'ILLETTRISME

Accompagpner les éléves allophones et du voyage

Parcours Développement professionnel en Frangais Langue Seconde
REFERENTS FLS : FORMER, ACCOMPAGNER EN FLS
Parcours Accueillir, former et insérer les Eléves Allophones Nouvellement arrivés en lycée Fond

Social Européen (FSE)
CONSTRUIRE UN PROJET PEDAGOGIQUE EN LYCEE FSE
MUTUALISER LES PROJETS PEDAGOGIQUES LYCEE FSE
ACCOMPAGNER A LA MISE EN CEUVRE DU PROJET FSE
GIP FESI CONSOLIDER LE PARTENARIAT
GT-ACCOMPAGNER A LA MISE EN CEUVRE DU PROJET FSE
Parcours Enseigner en Unité pédagogique Pour Eléves allophones Arrivants (UPE2A)
HABILITATION EXAMINATEURS CORRECTEURS DCL
APPRENDRE, PUBLIER, INTERAGIR AVEC PEARLTREES Cand. Ind.
ENSEIGNANTS EN UPE2A NOUVELLEMENT NOMMES
CONSOLIDER SES COMPETENCES EN UPE2A
MUTUALISER LES PRATIQUES EN UPEA
Parcours Accompagner un Eléves Allophones Nouvellement arrivés EANA en classe ordinaire
ACCUEILLIR UN EANA EN MATHS, FRANCAIS ET HG  Cand. Ind.
Parcours Accompagner le parcours scolaire des Enfant de Familles Itinérantes et de voyageurs (EFIV)
PATRIMOINE RELIGIEUX, PATRIMOINE CULTUREL
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DAAC-CASNAV-ORALITE ARTS DE LA PAROLE A VERSAILLES
DAAC-CASNAV- LECTURES A VOIX HAUTES ET BASSES
CASNAV-ECRIRE ET APPRENDRE AVEC ECRIVAIN AU MUSEE
CONSTRUIRE UN ATELIER D'ECRITURE AVEC EANA/LYCEE
Parcours Construire un projet d'éducation artistique et culturel en FLS
ECRIRE ET APPRENDRE AVEC ECRIVAIN AU MUSEE  Cand. Ind.
CONSTRUIRE UN ATELIER D'ECRITURE AVEC EANA/LYCEE Cand. Ind.
Parcours Entrer dans I'écrit avec les EANA et les EFIV
APPRENDRE A LIRE EN ELEMENTAIRE ET COLLEGE
APPRENDRE A LIRE EN LYCEE PROFESSIONNEL  Cand. ind.
APPRENDRE A LIRE AVEC LES EFIV
DEVELOP. PROJETS D'EAC AVEC EANA-EFIV M1
DEVELOP. PROJETS D'EAC AVEC EANA-EFIV M2
Parcours Accueillir un Eléve Allophone Nouvellement Arrivé en mathématiques, en frangais et en
histoire-géographie
CASNAV-ACCUEILLIR UN EANA EN MATHS
* Fil : Eléves allophones ou enfants du voyage
ACCUEILLIR ET ACCOMPAGNER UN EFIV EN CLASSE ORDINAIRE (CLGE, LGT, LP)
ACCUEILLIR ET ACCOMPAGNER UN EANA EN CLASSE ORDINAIRE (CLGE, LGT, LP)
OUVRIR FAIRE VIVRE UN DISPOSITIF ALLOPHONE EN EPLE

Ecole inclusive

Parcours Enseigner la Langue des Signes Francgaise
PRATIQUES COLLABORATIVES Cand. Ind.
PRATIQUES PEDAGOGIQUES ET EVALUATIVES Cand. Ind.
Parcours Accompagner au développement professionnel
ANIMATION GROUPE DES PREI
Parcours Inclure la différenciation pédagogique dans son enseignement
ANALYSE PRATIQUES PRO. CADRE ECOLE INCLUSIVE  Cand. Ind.
COLLEGE INCLUSIF ET PRATIQUES COLLABORATIVES Cand. Ind.
ACCOMPAGNER LES ENSEIGNANTS DU SECOND DEGRE  Cand. Ind.
DEV. COMPETENCES ACCESSIB. PEDA. GRAND ORAL  Cand. Ind.
Parcours Mettre en oeuvre dans les disciplines
LES FONDAMENTAUX DE L ECOLE INCLUSIVE
ENSEIGNER AUX ELEVES A BESOINS PARTICUL
LHG-DIVERSITE DES ELEVES, PRATIQUES INCLUSIVES
MATHS-ELEVES A BESOINS PARTICULIERS
MATHS -ACCOMPAGNEMENT DES ELEVES ALLOPHONES
PC-PRATIQUES INCLUSIVES EN PHYSIQUE-CHIMIE
SVT-LES ELEVES A BESOINS EDUCATIFS PARTICULIERS
EPS-APTITUDE PARTIELLE EBP AVEC HANDICAP
* Fil : Ecole inclusive
PRINCIPES ET MISE EN CEUVRE
PRATIQUES INCLUSIVES ET ACCESSIBILITE PEDAGOGIQUE
INTER DEGRE-CONSTRUIRE ET ACCOMPAGNER LES PARCOURS DES ELEVES
FORMER LES PERSONNELS DU PIAL

Education prioritaire
Education prioritaire

3-LUTTE CONTRE TOUTE FORME DE DISCRIMINATION

Egalité filles / garcons
* Fil : Pratiques éducatives et pédagogies égalitaires
* Fil : Education a la sexualité
* Fil : Prévention et lutte contre les LGBTQIphobies

* Fil : Sensibilisation a I'éducation a I'égalité filles-garcons et préventions des violences sexistes et
sexuelles

4 - PREVENTION DE TOUTE FORME DE VIOLENCE

Climat scolaire
Parcours Climat Scolaire
REINVESTISSEMENT DU ADOLESCENTS DIFFICILES EN ETS
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Egalité
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DU ADOLESCENTS DIFFICILES
DU COOTOPIA
GERER LA CRISE EN MILIEU SCOLAIRE
* Fil : Climat scolaire
GERER SON STRESS ET CELUI DE L'ELEVE
GERER LES COMPORTEMENTS AGRESSIFS
Parcours Climat Scolaire - Parcours interne au CAAEE
UF : Formation interne
FORMATION INITIALE DES ENTRANTS AU CAAEE
PREVENTION DU SUICIDE FORMATION DES SENTINELLES
FORMATION INTERNE CAAEE
ANALYSE REFLEXIVE DE PRATIQUE PROFESSIONNELLE
PREVENTION ET SECOURS CIVIQUES (PSC1)
UF : Formation de formateurs
FORMATION DE FORMATEURS : FORMATEURS ASSOCIES
ANALYSE REFLEXIVE DE PRATIQUE PROFESSIONNELLE
FORMATION DE FORMATEURS - PERMANENTS CAAEE
FORMATION DE FORMATEURS - PENA
Parcours Climat scolaire - CAAEE - Parcours Assistants de Prévention et de Sécurité (APS)
FORMATION DES APS RECRUTES EN COURS D'ANNEE
FORMATION DES APS 78
FORMATION DES APS 91
FORMATION DES APS 92
FORMATION DES APS 95

5-POLITIQUE EDUCATIVE SOCIALE ET DE SANTE

Les compétences psychosociales
Parcours Développer les compétences psychosociales au service de la réussite des éléves

UF : Découvrir et comprendre les compétences psychosociales
DECOUVERTE DES COMPETENCES PSYCHOSOCIALES  Cand. Ind.

UF : Aider I'éléve a construire son autonomie
CONNAITRE SES POINTS FORTS ADAPTER SES STRATEGIES Cand. Ind.
METTRE SES COMPETENCES AU SERVICE D'UN OBJECTIF Cand. Ind.
PRISE DE DECISIONS OPTIMALES EN SITUATION COMPLEXE Cand. Ind.

UF : Aider I'éléve a perséverer dans les apprentissages
IDENTIFIER SES EMOTIONS, APPRIVOISER SON RESSENTI Cand. ind.
REGULER SES EMOTIONS POUR CONTROLER SES REACTIONS  Cand. Ind.

UF : Aider les éléves a coopérer effficacement
COMMUNIQUER DE FACON ADAPTEE AU CONTEXTE  Cand. ind.
S'AFFIRMER POSITIVEMENT POUR RESOUDRE DES CONFLITS ~ Cand. Ind.
SAVOIR INTERAGIR AU SEIN DU COLLECTIF  Cand. Ind.

UF : Organiser des projets pour le développement des CPS en établissement
FAIRE DU STRESS UN ALLIE DE LA REUSSITE Cand. Ind.
METTRE EN CEUVRE UN ATELIER CPS AVEC LES ELEVES Cand. Ind.

MENER UN PROJET CPS EN EQUIPE
TECHNIQUES DE PREPARATION MENTALE SCOLAIRE Cand. Ind.

* Fil : Motivation

* Fil : Gérer sa motivation et celle de I'éléve

* Fil : Les compétences psychosociales en classe
* Fil : Faire face aux comportements inappropriés

Prévention des risques

Parcours Prévention des Risques professionnels
DEPLOIEMENT DES OUTILS TUTOPREV'
SENSIBILISATION A LA PREVENTION DES RISQUES PRO
Parcours Sauveteur Secouriste du Travail
DEVENIR SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL (SST) Cand. Ind.
MAINTENIR ET ACTUALISER SES COMPETENCES SST  Cand. Ind.
Parcours PRAP IBC
DEVENIR ACTEUR PRAP IBC (INDUS. BAT. COMMERCE) Cand. Ind.
MAINTENIR ET ACTUALISER SES COMPETENCES PRAP IBC  Cand. Ind.

Parcours PRAP 2S
DEVENIR ACTEUR PRAP 2S (SANITAIRE ET SOCIAL)
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MAINTENIR ET ACTUALISER SES COMPETENCES EN PRAP 25 Cand. Ind.
Parcours ES et ST

MODULE 1: COMPETENCES EN PREVENTION Cand. Ind.

MODULE 2 : COMPETENCES PEDAGOGIE DE LA PREVENTION Cand. Ind.

Co-éducation

COMMUNIQUER EFFICACEMENT AVEC LES FAMILLES
* Fil : Co-éducation

Qualité de vie au travail
Parcours bien étre pour les enseignants

UF : actualiser ses connaissances sur les questions du bienétre a I'Ecole
CONFERENCE JUMELLE CNESCO

UF :apprendre les bons gestes pour exercer son activité professionnelle
OPTIMISER ET PROTEGER SA VOIX  Cand. Ind.
MAL AU DOS A L’'EPAULE LIEN AU STRESS ~ Cand. Ind.

UF : apprendre a gérer les conflits
COMPRENDRE LES DYNAMIQUES DES INTERACTIONS EN CLASSE  Cand. Ind.

6 - ACCOMPAGNER LES EQUIPES APPROCHES PEDAGOGIQUES TRANSVERSALES

Oral

Parcours Niveau 1: les fondamentaux

UF : L'oral et les arts de la parole
LES PILIERS DE L'ORAL - LES FONDAMENTAUX Cand. Ind.
AMENER L ELEVE DE COLLEGE A DEVENIR ORATEUR  Cand. Ind.

UF : L'oral dans les disciplines niveau 1
ORAL EN DISCIPLINES : LES FONDAMENTAUX Cand. Ind.
LET-RENOUVELER SA PRATIQUE DE L'ORAL AU LYCEE Cand. Ind.
MATH : PRATIQUES DE L'ORAL EN MATHS AU COLLEGE  Cand. Ind.

UF : L'oral et les examens niveau 1
BGB-DEMARCHE DE PROJET ET ORAL EN STL BIOTECH (J2)  Cand. Ind.
EGLT - GRAND ORAL ET ORIENTATION EN STMG Cand. Ind.
LHG - PREPARATION ORAL DE CONTROLE BAC PRO EN LHG Cand. Ind.
PREPARER EVALUER ELEVES A L'ORAL LES FONDAMENTAUX
STMS-DEVELOPPER LES COMPETENCES ORALES EN VUE G.O.  Cand. Ind.

Parcours Niveau 2 : Avancé

UF : L'oral et les arts de la parole
LES PILIERS DE L'ORAL - NIVEAU AVANCE  Cand. Ind.
CONSTRUIRE COLLECTIVEMENT UNE PEDAGOGIE DE L'ORAL  Cand. ind.
UF : L'oral dans les disciplines niveau 2
ORAL EN DISCIPLINES NIVEAU AVANCE  Cand. Ind.
ORAL DANS LES DISCIPLINES - ARTS PLASTIQUES  Cand. ind.
ANGLAIS - PERFECTIONNEMENT EN LANGUE ORALE  Cand. Ind.
COMPREHENSION DE L'ORAL ET DE L'ECRIT EN ESPAGNOL  Cand. Ind.
DEVELOPPER L'EXPRESSION ORALE EN ESPAGNOL  Cand. Ind.
EXPRESSION ORALE EN CLASSE D'ITALIEN Cand. Ind.
HG - ENTRAINER/EVALUER L'ORAL DU COLLEGE AU LYCEE Cand. Ind.
LET-ORAL PRATIQUES ORALES INNOVANTES EN LETTRES Cand. Ind.
MATHS:L'ORAL EN MATHS AU LYCEE ET SON EVALUATION  Cand. Ind.
PC-TRAVAILLER L'ORAL DU COLLEGE AU LYCEE Cand. ind.
SI-TECHNOLOGIE:FORMATION A L'ORAL DES ELEVES  Cand. Ind.
UF : L'oral et les examens niveau 2
NIVEAU AVANCE ETRE MEMBRE DE JURY D'EXAMEN
PREPARER EVALUER LES ELEVES A L'EXAMEN NIV AVANCE
SES-PREPARER SES ELEVES AU GO (2nde/TLE)  Cand. Ind.

Parcours Niveau 3 : Expert

UF : L'oral et les arts de la parole
ORAL ET INCLUSION  Cand. Ind.
ORAL, DEBATS ET CONTROVERSES  Cand. Ind.
LES PLILIERS DE L'ORAL NIVEAU EXPERT  Cand. Ind.
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CORPS VOIX AUTORITE  Cand. Ind.
UF : L'oral dans les disciplines
ORAL EN DISCIPLINES NIVEAU EXPERT  Cand. Ind.
LETTRES ET ORAL, PEDAGOGIES INNOVANTES  Cand. Ind.
PORTUGAIS - FAVORISER L'EXPR ORALE : RENFORCEMENT  Cand. Ind
SES - EXPERIMENTER L'ORAL POUR ENSEIGNER  Cand. Ind.
SVT-CONTRIBUER A LA FORMATION AL ORAL Cand. Ind.
UF : L'oral et les examens niveau 3
ORAL : SE PREPARER PAR LA PRATIQUE MEDIATIQUE Cand. Ind.
* Fil : Oral et arts de la parole
PREMIERE APPROCHE / LES FONDAMENTAUX DE L'ORAL AU SERVICE DE L'ART ORATOIRE
APPROFONDISSEMENT / L'ORAL AU COLLEGE OU AU LYCEE OU EN INTERDEGRE
* Fil : Oral dans les disciplines
PREMIERE APPROCHE / ORAL ET TRAVAIL DE L'ELEVE
APPROFONDISSEMENT / ORAL, DEBATS ET CONTROVERSES
* Fil : Oral et examens
PREMIERE APPROCHE / PREPARER L'ORAL DE L'EXAMEN: ORAL DU DNB, GRAND ORAL, ORAL DU CHEF D'OEUVRE
APPROFONDISSEMENT / ETRE JURY A UN EXAMEN NATIONAL : ORAL DU DNB, GRAND ORAL, ORAL DU CHEF
D'OEUVRE

Sciences cognitives

Parcours Utiliser les apports des sciences cognitives dans sa pédagogie

UF : Découverte
METACOGNITION ET MEMORISATION NIVEAU 1 Cand. Ind.
FONCTIONNEMENT DU CERVEAU ET SCIENCES COGNITIVES  Cand. Ind.
UF : Approfondissement
ATTENTION ET COMPREHENSION NIVEAU 2 Cand. Ind.
UF : Expert
MOTIVATION CONSTRUIRE UN PROJET EN ETAB NIV 3 Cand. Ind.
UN LEARNING LAB AU SERVICE DES APPRENTISSAGES
SCIENCES COGNITIVES ET EDUCATION FORMATION DE FORMATEURS
UF : Sciences cognitives et disciplines
ANGLAIS - ENSEIGNER AVEC LES SCIENCES COGNITIVES Cand. Ind.
HG - ENSEIGNER AVEC LES SCIENCES COGNITIVES Cand. Ind.
LET - ENSEIGNER LE FRANCAIS AVEC LES SCIENCES-CO Cand. Ind.
LV - ENSEIGNER AVEC LES SCIENCES COGNITIVES Cand. Ind.
SES - ENSEIGNER AVEC LES SCIENCES COGNITIVES Cand. ind
SVT-ENSEIGNER LES SVT AVEC LES SCIENCES COGNITIVES Cand. Ind
* Fil : Sciences cognitives - apports scientifiques et gestes professionnels
APPRENDRE ET ENSEIGNER AVEC LES SCIENCES COGNITIVES
FAIRE VIVRE UN PROJET SCIENCES COGNITIVES SUR UN TEMPS LONG

Parcours Utiliser les outils des sciences cognitives dans sa pédagogie en LP
UF : Découverte
LES GRANDS PRINCIPES DE LA NEUROEDUCATION  Cand. Ind.
UF : Approfondissement
PRATIQUE PEDAGOGIQUE ET NEUROEDUCATION  Cand. Ind.
METACOGNITION ET APPRENTISSAGES SCOLAIRES  Cand. Ind.
BIAIS COGNITIFS ET ESPRIT CRITIQUE. Cand. Ind.
UF : Expert
LA CREATIVITE A L'ECOLE

Différenciation pédagogique
Parcours Développer ses compétences pédagogiques et relationnelles
UF : Agir sur la motivation des éléves
AGIR SUR LA MOTIVATION DES ELEVES  Cand. Ind.
UF : Différencier : prendre en compte la diversité des éléves
PRENDRE EN COMPTE LA DIVERSITE DES ELEVES Cand. Ind.
LA COOPERATION AU SERVICE DES APPRENTISSAGES Cand. Ind.
AGIR EN INTERDISCIPLINARITE FAIRE REUSSIR LES ELEV  Cand. Ind.
CLASSE INVERSEE: UNE APPROCHE PEDAGOGIQUE INNOVANTE  Cand. Ind.
UF : Evaluer les progrés et les acquis des éléves
PRATIQUES D'EVALUATION POUR LES APPRENTISSAGES  Cand. Ind.
UF : Agir contre le décrochage scolaire
CONDUIRE UN ENTRETIEN DE TUTORAT AVEC UN ELEVE Cand. Ind.
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UF : Apaiser le climat de classe
DEVELOPPONS L'INTELLIGENCE EMOTIONNELLE  Cand. Ind.
ALLEGER SA CHARGE MENTALE POUR EXERCER SEREINEMENT  Cand. ind.
UNE POSTURE POUR ENSEIGNER SEREINEMENT  Cand. Ind.
L'IMPROVISATION THEATRALE AU SERVICE DE LA CLASSE  Cand. Ind.

* Fil : Prendre en compte la diversité des éléves
METTRE EN CEUVRE DES FORMATS PEDAGOGIQUES ET DES OUTILS INNOVANTS AU SERVICE DE LA DIVERSITE

Evaluation

* Fil : Evaluer les progrés et les acquis de tous les éléves
* Fil : Evaluations 6e, un outil pour agir
* Fil : Un projet de classe compétences

Coopération et créativité

Parcours La conduite de projet adaptée au chef d'oeuvre
LA DEMARCHE DE PROJET EN ACTION  Cand. Ind.
INTRO. AU CHEF D'OEUVRE ET A LA DEMARCHE DE PROJET  Cand. Ind.
Parcours Pédagogies actives : le jeu en pédagogie
UF : Introduction : Intégrer le jeu a sa pédagogie
INTEGRER LE JEU A SA PEDAGOGIE : INTRODUCTION  Cand. Ind.
DECOUVERTE CREATION D'UN ESCAPE GAME PEDAGOGIQUE Cand. Ind.
LUDOPEDAGOGIE : LE JEU AU SERVICE DE LA CLASSE  Cand. Ind.
DECOUVRIR ESCAPE GAME NUMERIQUE CREER PROTOTYPE  Cand. Ind.
UF : Découverte création d'un espace game pédagogique
UTILISER LES JEUX CADRES THIAGI CREER UN PROTOTYPE
Parcours Pédagogies actives : I'engagement actif
L'APPRENTISSAGE PAR LA COOPERATION  Cand. Ind.
LA PEDAGOGIE INVERSEE  Cand. Ind.
LE PLAN DE TRAVAIL Cand. Ind.
Parcours Motiver les éléves par la création
ENRICHISSEMENT NUMERIQUE D'UN DISCOURS  Cand. Ind.
MARATHON CREATIF Cand. Ind.
RETOUR D'USAGE  Cand. Ind.
VALORISATION DES CREATIONS DES ELEVES Cand. Ind.
LES ECRITURES CREATIVES Cand. Ind.
* Fil : Une équipe pour apprendre a apprendre
* Fil : La coopération au service des apprentissages de tous les éléves
* Fil : Classe inversée : une approche pédagogique
* Fil : La démarche de projet en éducation
MOBILISER LA DEMARCHE DE PROJET DANS LES PRATIQUES PEDAGOGIQUES
MOBILISER LA DEMARCHE DE PROJET DANS LA REALISATION DES CDO
* Fil : Former a l'intelligence collective les équipes pédagogiques
LE PROJET : ENSEIGNER ET APPRENDRE AUTREMENT
* Fil : Accompagner les éléves dans leur parcours de formation
ENSEIGNER ET EVALUER LES COMPETENCES DANS LA VOIE PRO
L'ACCOMPAGNEMENT RENFORCE EN CAP ET EN BAC PRO
MIXITE DES PUBLICS, DES PARCOURS ET PEDAGOGIES DE L'ALTERNANCE

Favoriser la persévérance scolaire

Parcours Devoirs faits
DEVOIRS FAITS - WEBINAIRE
* Fil : Devoirs faits
COOPERER AVEC LES PARENTS
FAVORISER LE TPE
DEVOIRS FAITS 6e

7 - ACCOMPAGNER LES EQUIPES APPROCHES INTERDISCIPLINAIRES

Parcours Intersciences-Enrichir sa culture scientifique
PYTHON POUR LA MESURE EN TP Cand. Ind.
GRANDEURS ET CALCULS : POUR REDONNER DU SENS  Cand. Ind.
SCIENCES ET SOCIETE AUTOUR DE L'ANTHROPOCENE  Cand. Ind.
ASTRONOMIE, CROYANCES ET ESPRIT CRITIQUE Cand. Ind.
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LE SYNCHROTRON SOLEIL, SCIENCES ET INNOVATIONS  Cand. Ind.

CHIMIE : SON HISTOIRE ET SA PLACE DANS LA SOCI Cand. Ind.
Parcours Ouverture culturelle - Valorisation des Maths

JOURNEE LYCEE-UNIVERSITE (UFR SCIENCES, ORSAY)

Inter langues

Parcours Interlangues - Utiliser un langage clair et intégrer dans son activité la maitrise de la langue

écrite et orale par les éléves
INTERLANGUES - DEBATS CITOYENS EN LV Cand. Ind.
LV - ARTICULER LES ACTIVITES LANGAGIERES Cand. Ind.
Parcours Interlangues - Construire, mettre en ceuvre et animer des situations d’enseignement et
d’apprentissage prenant en compte la diversité des éléves
UF : Hétérogénéité et différenciation pédagogique en LV-niv.1
HETEROGENEITE ET DIFFERENCIATION PEDAGOGIQUE EN LV  Cand. Ind.
NUMERIQUE ET STRATEGIES D'APPRENTISSAGE EN LV Cand. Ind.
UF : Hétérogénéité et différenciation pédagogique en LV-niv.2
E-EDUCATION,CL.INVERSEE ET PERSP.ACTIONNELLE EN LV  Cand. Ind.
ENSEIGNER AVEC LES SCIENCES COGNITIVES EN LV Cand. Ind.

Parcours Interlangues - Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques
INTERLANGUES - EMI EN COURS DE LV Cand. Ind.
LA PEDAGOGIE EGALITAIRE DANS L'ENSEIGNEMENT DES LV Cand. Ind.

Parcours Interlangues - Mattriser les savoirs disciplinaires et leur didactique
CROISEMENTS INTERDISCIPLINAIRES ET LV
INTERLANGUES-COORDO LV-CONSTRUIRE PROJET D'EQUIPE
INTERLANGUES-ACCOMPAGNER LES REFORMES EN LV
LUDIFICATION ET APPRENTISSAGES
ENTREES CULTURELLES EN LV AU LYCEE Cand. Ind.
LV - TRAVAILLER AVEC L'ASSISTANT DE LANGUE Cand. Ind.

Parcours Interlangues - Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant
I'apprentissage et la socialisation des éléves

UF : Gestion de classe, optimisation des apprentissages en LV - niv.1
LV - MA DISCIPLINE CLE D'UNE CLASSE SEREINE
TRAVAIL COLLABORATIF DES ELEVES EN LV Cand. Ind.

UF : Gestion de classe, optimisation des apprentissages en LV - niv.2
LV- ENSEIGNER LES LANGUES VIVANTES AVEC LE THEATRE Cand. Ind.
EXPRESSIONS ARTISTIQUES ET APPRENTISSAGES EN LV Cand. Ind.

LES APPROCHES LUDIQUES EN COURS DE LV  Cand. Ind.

Parcours Interlangues - Evaluer les progrés et les acquisitions des éléves
EVALUATION ET PARCOURS DE L'ELEVE EN LV - COLLEGE Cand. Ind.
EVALUATION ET PARCOURS DE L'ELEVE EN LV - LYCEE Cand. Ind.

Parcours Interlangues - Coopérer au sein d'une équipe

UF : Monter des projets interlangues - niv.1
ARTICULER EN EQUIPE L'APPRENTISSAGE DES LV  Cand. ind.
LV - ORGANISER UN VOYAGE SCOLAIRE A L'ETRANGER  Cand. Ind.

UF : Monter des projets interlangues - niv.2
INTERLANGUES-COORDO LV-CONSTRUIRE PROJET D'EQUIPE
PEDAGOGIE DU PROJET EN EQUIPE POUR ET PAR LES LV  Cand. Ind.
Parcours Interlangues - Partager l'information et construire des ressources
UF : LV - Accompagner les équipes
INTERLANGUES-ACCOMPAGNER LES REFORMES EN LV
UF : Groupes ressources
INTERLANGUES - FORMATION DE FORMATEURS

* Fil : Evaluation et parcours de I'éléve en LV
EVALUATION ET PARCOURS DE L'ELEVE EN LV
ARTICULER EN EQUIPE L'APPRENTISSAGE DES LV
ENTRAINEMENT A LA COMPREHENSION DE L'ORAL EN LV
* Fil : Hétérogénéité et différentiation pédagogique en LV
HETEROGENEITE ET DIFFERENCIATION PEDAGOGIQUE EN LV
E-EDUCATION, CLASSE INVERSEE ET PERSPECTIVE ACTIONNELLE EN COURS DE LANGUE VIVANTE
NUMERIQUE ET STRATEGIES D'APPRENTISSAGE EN LV (PARCOURS M@GISTERE A L'APPUI)
* Fil : Pédagogie du projet en équipe pour et par les LV
PEDAGOGIE DU PROJET EN EQUIPE POUR ET PAR LES LV
TRAVAIL COLLABORATIF DES ELEVES EN LV
EXPRESSIONS ARTISTIQUES ET APPRENTISSAGES EN LV
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8 - APPROCHES DISCIPLINAIRES, DE SPECIALITES OU METIER

AESH

Parcours de professionnalisation des AESH -département du 91
En cours de construction

Parcours de professionnalisation des AESH -département du 92
En cours de construction

Parcours de professionnalisation des AESH -département du 78
En cours de construction

Parcours de professionnalisation des AESH -département du 95
En cours de construction

PSY-EN

Parcours Se former en tant que PsyEN Education Développement et Orientation ou Education

Développement et Apprentissage
ANALYSE REFLEXIVE PRATIQUES PRO DES PSY EN  Cand. Ind.
GROUPE SUPERVISION PSY-EN SE RENDANT EN PRISON
ACCOMPAGNEMENT ET FORMATION PUBLIC JEUNES ADULTES Cand. Ind.
APPROFONDISSEMENT DU WISC V  Cand. Ind.

PSY EN EDO-PROCEDURES CARACTERE SOCIAL SIGNALEMENT/IP Cand. Ind.

INITIATION AUWISCV Cand. Ind.

CLINIQUE DES PSYEN-APPROCHE EN COUNSELING INTEGRA Cand. Ind.
ACCOMPAGNER LES ELEVES A FAIRE DES CHOIX Cand. Ind.

TRAVAILLER EN EQUIPE LA DYNAMIQUE DES GT Cand. Ind.

DEVELOP. LES COMPETENCES EN INGENIERIE DE FORMATION Cand. Ind.

Arts appliqués

Parcours Arts appliqués - Former et accompagner les enseignants en lycée professionnel

NOUVELLE CERTIFICATION EN ARTS APPLIQUES

ACCOMPAGT A L'EVOLUTION DES METIERS D'ART
PREPARATION DES JOURNEES DEPARTEMENTALES

GESTION DE L'HETEROGENEITE EN ARTS APPLIQUES Cand. Ind.
ATELIER DE DESIGN PEDAGOGIQUE Cand. Ind.

LES DESSEINS DU DESIGN  Cand. Ind.

Parcours Design et métiers d'art - Former et accompagner les enseignants lycée général et

technologique
ACCOMPAGT A L'EVOLUTION DES METIERS D'ART
TVP DESIGN, INNOVATION ET TECHNOLOGIE  Cand. Ind.
LE NOUVEAU BACCALAUREAT STD2A
MISE EN CEUVRE DU DNMADE
OUTILS ET LANGAGES NUMERIQUES EN DNMADE  Cand. Ind.
LA SERIGRAPHIE Cand. Ind.

Parcours Design et métiers d'art - Mettre en ceuvre le dipléme national des métiers d'art et du

design
EN COURS DE CONSTRUCTION

Arts plastiques

Parcours Réseaux de proximité en Arts plastiques
RESEAUX DE PROXIMITE/PREPARATION
RESEAUX DE PROXIMITE/REUNIONS

Parcours Les fondamentaux en Arts plastiques
UNE CLASSE SEREINE
PETITE FABRIQUE DIDACTIQUE
GRANDE FABRIQUE
Parcours Animation de I'Inspection en Arts plastiques
ANIMATION DE L'INSPECTION/ARTS PLAST AU LYCEE
ARTS PLASTIQUES/JOURNEES ACADEMIQUES
JOURNEE INTERACADEMIQUE
Parcours Arts plastiques et numérique
ARTS PLASTIQUES ET PRATIQUES NUMERIQUES Cand. Ind.
ARTS PLASTIQUES ET USAGES DU NUMERIQUE  Cand. Ind.
Parcours Enjeux et pratiques en Arts plastiques
EAC - ENSEIGNER LA SHOAH : ARTS ET LITTERATURE  Cand. Ind.
ARTS PLASTIQUES ET ARTS IMPRIMES  Cand. Ind.
ARTS PLASTIQUES ET PHOTOGRAPHIE Cand. Ind.
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ARTS PLASTIQUES ET PRATIQUES EPHEMERES  Cand. Ind.
ARTS PLASTIQUES ET PEINTURE  Cand. Ind.
ARTS PLASTIQUES ET CINEMAS EXPERIMENTAUX Cand. Ind.
ARTS PLASTIQUES/LES DESTINS DU DESSIN  Cand. Ind.
ARTS PLASTIQUES / OEUVRE ET ESPACE  Cand. Ind.
ARTS PLASTIQUES ET PRATIQUES CONTEMPORAINES  Cand. Ind.
Parcours Contribuer a sa discipline en Arts plastiques
GROUPE DE REFLEXION EN ARTS PLASTIQUES
Parcours Histoire des arts
CERTIFICATION COMPLEMENTAIRE
COLLEGE - APPROCHES TRANSVERSALES
JOURNEE DE L'INSPECTION - ENS. OPTIONNEL
JOURNEE DE L'INSPECTION - SPECIALITE
JOURNEE DE L'INSPECTION - TOUS ENSEIGNEMENTS
JOURNEES PEDAGOGIQUES - SPECIALITE
JOURNEES PEDAGOGIQUES ENS. OPTIONNEL
LYCEE - ENJEUX ET PRATIQUES

Biochimie génie biologique (BGB)

Parcours Accompagner les nouveaux arrivants dans I'académie
ACCUEIL DES NOUVEAUX ARRIVANTS DANS L'ACADEMIE

Parcours Pratiques pédagogiques en BGB
DEMARCHE DE PROJET ET ORAL EN STL BIOTECH (J2) Cand. Ind.
ENSEIGNER LA DEMARCHE D'ANALYSE DES RISQUES  Cand. Ind.
DEVELOPPER LA PRATIQUE EXPERIMTALE EN BPH (J2)
EVALUATION ET DROIT A L'ERREUR EN STLET ST2S  Cand. Ind.
TROISIEME TRIMESTRE : ENSEIGNER DIFFEREMMENT  Cand. Ind.

Parcours Innover et se former
CONFERENCES SCIENTIFIQUES UPBM  Cand. ind.
ENSEIGNER PARLE JEU Cand. Ind.
BGB/PC-IMAGERIE MEDICALE : DU PRE-BAC AU SUPERIEUR Cand. Ind.

Parcours Orientation de I'éléve en STL/ST2S/BTS
FORMER AUX COMPETENCES A S'ORIENTER-STL BIOTEC  Cand. Ind.
COMPETENCES A S'ORIENTER EN STL BIOTEC.
DEV. LIENS ENSEIGNANTS/RECHERCHE ET INDUSTRIES
DEV. LIENS ENSEIGNANTS/RECHERCHE ET INDUSTRIES

Parcours Enseigner en BTS de biologie appliquée
RENOVATION DES BTS DE BIOLOGIE APPLIQUEE

Conseliller principal d'éducation (CPE)

Parcours Les fondamentaux du métier de CPE

PILOTER LE SERVICE DE VIE SCOLAIRE

LE SUIVI INDIVIDUEL ET COLLECTIF DES ELEVES

LA JUSTICE SCOLAIRE : PLACE ET ROLE DU CPE

VIE SCOLAIRE : PREVENIR ET TRAITER LES CONFLITS
Parcours Métier de CPE

ANIMATION DE BASSIN DE RENTREE

ANIMATION DE BASSIN : THEMATIQUES ANNUELLES

Parcours Approfondir et réfléchir sa pratique
CONSTRUIRE LE VOLET EDUCATIF DU PROJET D'ETABLISSEMENT  Cand. Ind.
EVALUER ET REFLECHIR SA PRATIQUE Cand. Ind.
ETRE CPE A L'HEURE DU NUMERIQUE ~ Cand. Ind.
LES PUNITIONS : NOUVEAUX ENJEUX, NOUVELLES PRATIQUES Cand. Ind.
DEVELOPPER L'ENGAGEMENT DES ELEVES Cand. Ind.
RENFORCER LA CO-EDUCATION  Cand. Ind.
PREVENIR ET LUTTER CONTRE LE DECROCHAGE SCOLAIRE  Cand. Ind.
PILOTER LE SERVICE DE VIE SCOLAIRE Cand. Ind.

Documentation

Parcours Compétences des professeurs documentalistes
DOCUMENTATION-ANIMATIONS BASSINS A
DOCUMENTATION-ANIMATIONS BASSINS B
DOCUMENTATION-ANIMATIONS BASSINS C
DOCUMENTATION-ANIMATIONS BASSINS D
JIAPD

Parcours Médias et réseaux sociaux
EMI ET IMAGES (IDENTITE NUMERIQUE,DESINFORMATION)

Programme académique de formation 23-24 Page 27 sur 79
Sommaire



ACADEMIE Ecole académique
DE VERSAILLES de la formation continue
Liberté
Egalité

Fraternité

EMI: USAGES PEDAGOGIQUES DES RESEAUX SOCIAUX

EMI: LES NOUVEAUX FORMATS DE L'INFORMATION
DESINFORMATION, COMPLOTISME, ESPRIT CRITIQUE Cand. Ind.
PREVENIR LE CYBERHARCELEMENT Cand. Ind.

METTRE EN PLACE PEDAGOGIE DE L'EGALITE AU CDI  Cand. Ind.

Parcours Pratiques pédagogiques innovantes au CDI
JOUER AU CDI DU JEU DE SOCIETE A L'ESCAPE GAME
METACOGNITION, AUTONOMIE AU CDI:QUELS ENJEUX ?
INTEGRER PIX DANS SA PEDAGOGIE

Parcours Politique et fonds documentaire
UTILISER BCDI ET ESIDOC (NIVEAU 1) Cand. Ind.
MAITRISER BCDI ET ESIDOC (NIVEAU 2) Cand. Ind.
ELABORER LA POLITIQUE DOCUMENTAIRE DE SON EPLE
DYNAMISER SA VEILLE ET VISIBILISER SON ACTION
Parcours Lecture et ouverture culturelle
ENRICHIR LE FONDS DU CDI EN LITTERATURE JEUNES
PENSER LA LECTURE : PRATIQUES, ESPACES, TEMPS
DYNAMISER SES PROPOSITIONS CULTURELLES

Parcours S'adapter aux enjeux éducatifs et sociétaux
METTRE EN PLACE PEDAGOGIE DE L'EGALITE AU CDI  Cand. Ind.
DEVELOPPER PEDAGOGIE DE L'ORIENTATION AU CDI
FAIRE DU CDI UN LEVIER POUR L'EDD

Parcours Lecture et ouverture culturelle
ENRICHIR LE FONDS DU CDI EN LITTERATURE JEUNES
PENSER LA LECTURE : PRATIQUES, ESPACES, TEMPS
DYNAMISER SES PROPOSITIONS CULTURELLES

Economie gestion LP

Parcours Accompagner le projet de formation des éléves de la filiére commerciale - économie-

gestion voie professionnelle
PEDAGOGIES DE L'ALTERNANCE FILIERE COMMERCE
PEDAGOGIE ACCOMPAGNER PROJET DE FORMATION
PEDAGOGIE AU SERVICE DU PROJET D'ORIENTION EN TERMINALE
Parcours Enseigner dans la filiére Sécurité - économie-gestion voie professionnelle
ELABORER ET ANIMER UNE SEANCE PEDAGOGIQUE
DIVERSIFIER SES DOMAINES D'ENSEIGNEMENT
HARMONISER PRATIQUES EVAL CANDIDAT PONCTUEL
PREP LES ELEVES BTS MANAGEMENT OPERATIONNEL
ECHANGES ENTREPRISES FILIERE SECURITE
PREPARER LES ELEVES AUX DIPLOMES
Parcours Enseigner dans la filiére Transport et logistique - économie-gestion voie professionnelle
DEVELOPPER COMPETENCES PRO EN TRANSPORT-LOG
HARMONISER SES PRATIQUES PEDAGOGIQUES EN TL
CHEF D'OEUVRE EN CAP/BAC TRANSPORT-LOG
ENSEIGNER EN 2NDE FM TRANSPORT ET LOG.
CONCEVOIR DES SCENARIOS PEDAG TRANSPORT-LOG
ACC RENOVATION DU BAC PRO OTM EN 2NDE GATL
ACC RENOVATION EN 1ERE BAC PRO OTM
ACC RENOVATION EN TERMINALE BAC PRO OTM
Parcours Enseigner I'environnement professionnel de I'éléve dans la filiére AGOrA - économie-

gestion voie professionnelle

SI ET ENVIRONNEMENT PROF NUMERIQUE ELEVE

LE PGI AU COEUR DE LA SCENARISATION
Parcours Enseigner I'économie-gestion en filiére non tertiaire - économie-gestion voie
professionnelle

HARMONISATION EXAMENS - SECTEUR PRODUCTION

ENSEIGNER ECO-GESTION BAC/CAP ESTH-COIFFURE

ENSEIGNER L'ECO-GESTION -SECTEUR PRODUCTION
Parcours Enseigner avec le numérique dans la filiére Hétellerie-Restauration-Alimentation -
économie-gestion voie professionnelle

DECOUVRIR LES DALLES NUMERIQUES

DALLES NUMERIQUES ET ENSEIGNEMENT DE LA CUISINE

DALLES NUMERIQUES ET ENSEIGNEMENT DE LA SALLE

DALLES NUMERIQUES ET BOULANGERIE-PATISSERIE
Parcours Développer ses compétences métiers en Hétellerie-Restauration-Alimentation - économie-

gestion voie professionnelle
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ENSEIGNER EN SECONDE FAMILLE DE METIERS HR
EVALUER EN CCF EN CAP PATISSIER

MAJ COMPETENCES ET GESTES PROFESSIONNELS HR
PREPARER PROFESSEURS CONTRACTUELS CAPLP HRA
ACC DDF HRA DANS LES MISSIONS PEDAGOGIQUES

Parcours Professionnaliser les éléves de SEGPA Vente Distribution Logistique - économie-gestion

voie professionnelle
ADAPTER PROCESSUS D'APPRENTISSAGE EN VDL
EVALUER PAR COMPETENCES SOCLE COMMUN EN VDL
RENFORCER LES PRATIQUES PRO EN CHAMP VDL

Parcours Enseigner la situation professionnelle par compétences dans la filiére AGOrA - économie-
gestion voie professionnelle

LES ACQUIS DE L'APPRENTISSAGE - TRACABILITE

EVALUATION DES COMPETENCES
Parcours Enseigner avec une démarche pédagogique par bloc de compétences en filiére

commerciale - économie-gestion voie professionnelle
HARMONISER PRATIQUES EVALUATIVES CAP EPC
EVALUER ACQUIS ELEVES - TERM CAP EPC
EVALUER ACQUIS ELEVES TERM METIERS ACCUEIL
HARMONISER PRATIQUES EVAL BPR MET. DE L'ACCUEIL
ECHANGES DE PRATIQUES METIERS DE L'ACCUEIL
CONSTRUIRE DES SITUATIONS PEDAGOGIQUES BPR MCVA
EVALUER ACQUIS ELEVES - CAP EPC/BPR MCVA
SEMINAIRE SECONDE FAMILLE RELATION CLIENT
SEMINAIRE FILIERE COMMERCIALE
MOBILISER UNE DEMARCHE PEDAG. ET DIDACTIQUE
SE FORMER REFERENTIEL MET COMMERCE ET VENTE
ENSEIGNER EN 1ERE AGEC/PVOC
EVALUER ACQUIS ELEVES - SECONDE FMRC
EVALUER ACQUIS ELEVES BPR MCV AGEC ET PVOC
HARMONISER PRATIQUES EVALUATIVES BPR MCV
SE FORMER REFERENTIEL METIERS DE L'ACCUEIL
FORMER AUX METIERS DE L'ACCUEIL
ENSEIGNER EN 2NDE FAMILLE MET REL CLIENT
CONSTRUIRE SITUATIONS PEDAG 2NDE CAP EPC
ENSEIGNER EN 1ERE METIERS DE L'ACCUEIL
ENSEIGNER EN TLE METIER DE L'ACCUEIL
ENSEIGNER EN TLE AGEC/PVOC
COOPERER AVEC LES PARTENAIRES-CONGRES APV

Parcours Adopter des démarches collaboratives dans la filiére commerciale - économie-gestion voie

professionnelle
PEDAGOGIES COLLABORATIVES RENOUVELEES
PEDAGOGIE DE PROJET - PROJETS PEDAGOGIQUES

Parcours Enseigner en coanimation Hétellerie-Restauration-Alimentation et Sciences Appliquées -

économie-gestion voie professionnelle
ENSEIGNER EN CO-ANIMATION HRA/SC APPLIQUEES
ENSEIGNER CO-ANIMATION HRA/ ARTS APPLIQUES

Parcours La conduite de projet adaptée au chef d'oeuvre
LA DEMARCHE DE PROJET EN ACTION  Cand. Ind.
INTRODUCTION AU CHEF D'OEUVRE ET A LA DEMARCHE DE PROJET  Cand. Ind.

Parcours Enseigner I’économie et le droit en BPR tertiaire - économie-gestion voie professionnelle
MUTUALISER PRATIQUES ENSEIGNANTES ECO-DROIT
PREPARER LES ELEVES - EPREUVE BPR TERTIAIRE
HARMONISER LES PRATIQUES - ECT
ECO-DROIT ET POURSUITE D'ETUDE EN BTS

Economie gestion LT

Parcours Accompagner la série STMG
GRAND ORAL ET ORIENTATION EN STMG
DIDACTIQUE ET DROIT EN STMG
DIDACTIQUE ET ECONOMIE EN STMG
DIDACTIQUE ET MSDGN EN STMG
LA PEDAGOGIE DE PROJET EN STMG
GAGNER EN AISANCE COMME PROFESSEUR D'ETLV
ECONOFIDES APPRENTISSAGE ECONOMIQUE
Parcours Accompagner les sections techniciens supé€rieurs tertiaires
ENSEIGNER LA CEJM EN BTS
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SEMINAIRES BTS TERTIAIRES SPEC RARES

SEMINAIRE BTS NDRC

SEMINAIRE BTS MCO

SEMINAIRE BTS GTLA

SEMINAIRE BTS SAM

SEMINAIRE BTS GPME

ENSEIGNER EN BTS MOS

SEMINAIRE BTS CI

SEMINAIRE BTS CCST

SEMINAIRE BTS PIM

BTS TOURISME DECOUVRIR LA GRCT

GDS AMADEUS MODE CRYPT GRAPH DEBUTANTS

BTS TOURISME GRCT GDS EN MODE GRAPHIQUE
Parcours Culture collective disciplinaire

ACTUALITE DU DROIT  Cand. Ind.

CLASSE SEREINE EN STMG  Cand. Ind.

CREER DES SEQUENCES EN ETLV  Cand. Ind.

MATHS APPLIQUES A LA GESTION EN STMG  Cand. Ind.

MOBILISER UN JEU DE GESTION  Cand. Ind.

Education musicale et chant choral

Parcours voix
TECHNIQUES FONDAMENTALES Cand. Ind.
MUS. DE L'INTERPRETATION A L'IMPROVISATION  Cand. Ind.
DIRECTION DE CHOEUR RADIO FRANCE  Cand. Ind.
AUTRE APPROCHE DU CHANT CHORAL (LOIC PIERRE) Cand. Ind.
DIRIGER LA CHORALE DE MON ETABLISSEMENT  Cand. Ind.
Parcours Se professionnaliser
REUNIONS DE RENTREE
RENCONTRES AVEC L'INSPECTION D'ED. MUSICALE
PILOTAGE ET DYNAMIQUE DISCIPLINAIRES
PEDAGOGIE DE L'EDUCATION MUSICALE Cand. Ind.
CONTRIBUER A LA DYNAMIQUE DISCIPLINAIRE Cand. Ind.
REUNION CHAM
Parcours Formation et projet chorale
FORMATION ET PROJET CHORALE 95 Cand. Ind.
FORMATION ET PROJET CHORALE 91 Cand. Ind.
FORMATION ET PROJET CHORALE 92 Cand. Ind.
FORMATION ET PROJET CHORALE DU 78 ET 92 Cand. Ind.
FORMATION ET PROJET CHORALE 78 Cand. Ind.
Parcours L'éducation musicale au lycée
REFORME DU LYCEE/CONT. CONTINU/EPREUVES TERM
REFORME DU LYCEE (NOUVEAUX PROGRAMMES)
REFORME DU LYCEE (ORAL ET GRAND ORAL)
PROGRAMME COMPLEMENTAIRE ET LIMITATIF  Cand. Ind.
Parcours Outils numériques en Education musicale
APPORTS DES OUTILS NUMERIQUES Cand. Ind.
ENRICHIR L'EDUCATION MUSICALE A L'AIDE D'OUTILS NUMERIQUES  Cand. Ind.
PEDAGOGIE A L'AIDE DES TABLETTES Cand. Ind.
Parcours Développer d'autres compétences en Education musicale
ATELIER SOUNDPAINTING  Cand. Ind.
SONORISER, ENREGISTRER, TECHNIQUES ET MATERIEL  Cand. Ind.

Education physique et sportive (EPS)

Parcours Maitriser les outils au service de I'enseignant
EPS ET NUMERIQUE DANS L'ACTION NIVEAU 1 Cand. Ind.
EPS ET NUMERIQUE DANS L'ACTION NIVEAU 2 Cand. Ind.
RESPONSABILITE ET SECURITE  Cand. Ind.
IPACK EPS AU SERVICE DU PROJET PEDAGOGIQUE  Cand. Ind.
ELABORER DES CARTES DE COURSE D'ORIENTATION  Cand. Ind.

Parcours Actualiser le projet pédagogique en équipe
BASES DU PROJET DIAGNOSTIC BESOINS CONTRAINTES
CIBLER, CHOISIR LES PARCOURS DE FORMATION
EVALUATIONS COMMUNES, OUTILS DE SUIVI

Parcours Enseigner I'escalade en toute sécurité
DEBUTER L'ENSEIGNEMENT DE L'ESCALADE  Cand. Ind.
GESTION DE LA SECURITE EN ESCALADE  Cand. Ind.
FORMER LES GESTIONNAIRES EPI
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Parcours Appliquer la prévention, la sécurité
FORMATION INITIALE PSE1
FORMATION CONTINUE PSE1

Parcours Développer ses compétences professionnelles diverses
ENSEIGNER DANS DES CLASSES A CONTEXTES DIFFICILES
EVALUER POUR MIEUX APPRENDRE ET ENSEIGNER

Parcours Accompagner les enseignants dans la mise en oeuvre de I'EDS EPPCS
EDS EPPCS PARTAGE ET ECHANGES
ENSEIGNEMENT SPECIALITE EPPCS PREREQUIS  Cand. Ind.
EDS EPPCS CONSTRUIRE LE PARCOURS DE L'ELEVE  Cand. Ind.
EDS EPPCS - OUTILS METHODOLOGIQUES  Cand. Ind.
ENSEIGNEMENT SPECIALITE EPPCS EVALUER  Cand. Ind.

Parcours Construire le parcours de I'éléve "savoir nager"
SAVOIR NAGER AU SECONDAIRE BILAN PERSPECTIVES
SAVOIR NAGER OPTIMISER SA MISE EN OEUVRE  Cand. Ind.
SAVOIR NAGER VERS L'AISANCE AQUATIQUE  Cand. Ind.
SAVOIR NAGER VERS LA VALIDATION DE L'ASNS  Cand. Ind.

Parcours Développer les compétences des enseignants du bassin d'Antony
DIVERSITE DES ELEVES - GYM PARKOUR  Cand. Ind.
TRAVAIL COLLABORATIF - BASKET BALL Cand. Ind.
DIVERSITE ET PROJET - BADMINTON  Cand. Ind.
ANTONY - RETOUR D'EXPERIENCE
Parcours Développer les compétences des enseignants du bassin d'Argenteuil
EVALUATION PAR COMPETENCES - ULTIMATE, BASKET  Cand. ind.
MISE EN PROJET DES ELEVES - COURSE ORIENTATION  Cand. Ind.
MISE EN PROJET - EPREUVES COMBINEES, DEMI-FOND  Cand. Ind.
ARGENTEUIL - RETOUR D'EXPERIENCE
Parcours Développer les compétences des enseignants du bassin de Boulogne
DIVERSITE DES ELEVES - PARCOURS VOLLEY BALL Cand. Ind.
DEMARCHE ARTISTIQUE - GYM, DANSE, ARTS DU CIRQUE  Cand. Ind.
BOUL/NEUILLY MISE EN PROJET DE L'ELEVE - BADMINTON  Cand. Ind.
Parcours Développer les compétences des enseignants du bassin de Cergy
TRAVAIL COLLABORATIF ET MIXITE - DANSE  Cand. Ind.
TRAVAIL COLLABORATIF ET MIXITE - VOLLEY  Cand. Ind.
TRAVAIL COLLABORATIF ET MIXITE - ACROSPORT  Cand. Ind.
CERGY - RETOUR D'EXPERIENCE

Parcours Développer les compétences des enseignants du bassin d'Enghien
EVALUATION ET DIVERSITE - BADMINTON  Cand. ind.
EVALUATION ET DIVERSITE - BOXE FRANGAISE  Cand. Ind.
EVALUATION ET DIVERSITE - BASKET-BALL Cand. Ind.
EVALUATION ET DIVERSITE - DANSE  Cand. Ind.
EVALUATION ET DIVERSITE - ESCALADE  Cand. Ind.
ENGHIEN - RETOUR D'EXPERIENCE

Parcours Développer les compétences des enseignants du bassin d'Etampes
DIVERSITE DES ELEVES - BASKET Cand. Ind.
DIVERSITE DES ELEVES - STEP  Cand. Ind.
DIVERSITE DES ELEVES - ACROSPORT  Cand. Ind.
DIVERSITE DES ELEVES - BOXE FRANCAISE Cand. Ind.
DIVERSITE DES ELEVES - GYMNASTIQUE Cand. Ind.
ETAMPES - RETOUR D'EXPERIENCE
Parcours Développer les compétences des enseignants du bassin d'Evry
DIVERSITE DES ELEVES - DANSE  Cand. Ind.
DIVERSITE DES ELEVES - BASKET Cand. Ind.
DIVERSITE DES ELEVES - ACROPSORT  Cand. Ind.
MISE EN PROJET - MUSCULATION CROSS TRAINING Cand. Ind.

Parcours Développer les compétences des enseignants du bassin de Gennevilliers
DEMARCHE ARTISTIQUE ET DIVERSITE - | cand. ind.

DIVERSITE DES ELEVES - Cand. Ind.
Parcours
- Cand. Ind.
MISE EN PROJET DES ELEVES - Cand. Ind.
- Cand. Ind.
Parcours
- Cand. Ind.
- Cand. Ind.
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