Mme MOSTEFAOUI - M. ZOUAOUI

EXPLOITATION TESTS DE POSITIONNEMENT
	  Classe
	Seconde métiers GA_T_L

	Type de besoin 
	Besoin à l'oral

	Niveau de maitrise
	Maitrise TRES SATISFAISANTE

	Parcours adapté
	Entreprise de la PFMP : rôle et caractéristiques

	Objectif
	Présenter l'entreprise d'accueil en PFMP 
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	Compétences développées 

	Seconde métiers GA_T_L

	1.3.4 S’adapter à un contexte métier spécifique

3.1.1 Exploiter la veille et mobiliser des techniques de recherche

G6C3 - Collecter des informations

G6C4 - Transmettre des informations

G6C5 - Formuler une réponse orale
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	ACTIVITE 1 : LE CIRCUIT ECONOMIQUE FRANCAIS

	Objectif : comprendre les échanges entre agents économique dans le circuit économique
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	Vous expliquez à votre tuteur d'après vos recherches la notion de circuit économique français.


	MISSION 1 : PRÉSENTER UNE ENTREPRISE

	Objectif : Être capable de rechercher les éléments de présentation de l'entreprise.
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	Avant de commencer à réaliser votre production orale, M. DURAND, votre professeur vous demande de distinguer les principaux éléments à mentionner lors d'une présentation d'entreprise.


TRAVAIL À FAIRE 1 :  Relier les items descriptifs aux catégories de présentation d'une entreprise. 
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Annexe 1 À compléter.
	I – Identification de la structure d’accueil

	II – Implantation géographique

	IV – Éléments de composition de la structure  

	VI – Autres 
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MISSION  2 : PRÉSENTATION ORALE

	Objectif : Être capable présenter efficacement son entreprise
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	M. DURAND votre professeur d'enseignement professionnel fait intervenir Mme BRIVO, professeure de français, laquelle vous explique comment présenter oralement une production.



TRAVAIL À FAIRE 2  :  Visionner la vidéo (document 1) puis réaliser le Quiz en Annexe 2.
Document 1 : Vidéo " Réussir une présentation orale"


Annexe 2 : Quiz
	
	Vrai
	Faux

	Lors d'une présentation orale, il est essentiel de soigne le fond et la forme
	
	

	Pour dynamiser votre oral, utilisez les silences, l'accentuation, le débit, le ton.
	
	

	Il ne faut pas lire votre présentation sans regarder votre auditoire.
	
	

	Il faut parler doucement et articuler.
	
	

	Respirer en parlant, marquer des temps de pause.
	
	

	Il faut sourire et montrer de l'enthousiasme.
	
	

	7% de la communication est verbale et 93 % est non verbale, il faut donc soigner la manière d'exposer votre présentation.
	
	

	Il faut porter une tenue professionnelle correcte et avoir une posture engagée.
	
	

	Appuyer votre discours avec des gestes simples pour lui donner de l'ampleur.
	
	



	MISSION 3 : RÉALISER SA PRODUCTION ORALE SUR UN SUPPORT NUMÉRIQUE

	Objectif : Être capable de réaliser une production orale sur un support numérique.


TRAVAIL À FAIRE 3  :  Ouvrir un logiciel de présentation de votre choix (Powerpoint, Genially, carte mentale sur l'ENT) et commencer à présenter votre entreprise d'accueil en PFMP.
Annexe 3 : Grille d'évaluation de l'oral de l'enseignant.
	
	E
	A
	PRA
	PAA
	DA
	NA
	

	Argumentation
	
	
	
	
	
	
	

	· Pertinence des arguments

· Qualité de l’expression (vocabulaire, correction syntaxique)
	
	
	
	
	
	
	

	Expression orale
	
	
	
	
	
	
	

	· Ton

· Diction

· Puissance

· Débit

· Regard

· Posture

· Gestuelle
	
	
	
	
	
	
	

	Conviction et persuasion
	
	
	
	
	
	
	

	Axes de progrès : 
	
	
	


	MISSION 4 : S'AUTO-ÉVALUER SUR SA PRESTATION

	Objectif : Être capable de s'auto-évaluer sur sa présentation orale
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	À la fin de votre présentation orale, vous vous auto-évaluez en complétant l'annexe 4.




Annexe 4 : Grille d'auto-évaluation de l'oral 
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Pour tévaluer mets des croix de couleur : verr, orange ou rouge.





Pour t'évaluer, mets une croix de couleur : verte, orange ou rouge.
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	ENTREPRISE DE LA PFMP : RÔLE ET CARACTÉRISTIQUES
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	CAPACITÉS
	ATTITUDES


Dans le cadre de cette Séquence : 

	Je suis capable de ...
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	1°


	
	
	
	
	
	

	2° 
	
	
	
	
	
	

	3° 


	
	
	
	
	
	

	4°
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Mise en situation 


Vous avez effectué votre seconde PFMP du 06 mai au 31 mai 2019 au sein du magasin DARTY,  situé 14 allée de l'Abreuvoir à FRESNES.


Vous étiez affectés au service administratif du magasin, sous la responsabilité de Sarah FOUQUET l’agent administratif, qui est votre tutrice.





Nous sommes le 03 juin 2019, il est 9h30. Au retour de la PFMP, M. DURAND, votre professeur en classe vous charge de réaliser une présentation orale sur l'entreprise d'accueil.





Aussi, il vous informe que les critères d'évaluation portent sur le contenu du support numérique mais également sur les compétences orales à mobiliser lors de votre prestation.





Vous êtes conviés à suivre cette mission sur poste informatique.





Vos missions : 1) Être capable de distinguer les éléments de présentation d'une entreprise


                           2) Être capable de présenter efficacement son entreprise


                           3) Être capable de réaliser une production orale sur un support informatique.











Nom ou enseigne :


Adresse :


Téléphone :


Télécopie : 


Internet :


N° d’identification (n° Siret ou n° RCS) :


Date de création :


Secteur économique (marchand, non marchand, autres) :


Nature de l’activité de la structure :


Forme juridique :


Forme de commerce (intégré, associé, indépendant…) :�
�
Effectifs :


Organigramme :


Types de surfaces de travail (surface de vente, réserves) :


Nature des matériels utilisés :


Facteurs d’ambiance :�
�
Politique de communication :


Systèmes de fidélisation :


Services annexes ou complémentaires �
�
Situation sur un plan :


Description détaillée du lieu d’implantation :


Analyse de la zone de chalandise :


Rayonnement (local, régional, national, international) �
�












��
Vos professeurs vous demandent à présent de réaliser une production numérique en utilisant le logiciel de votre choix (Powerpoint, Genially, carte mentale sur l'ENT). Vous présenterez sur ce support l'entreprise d'accueil de votre PFMP. Utiliser la trame sur laquelle vous avez travaillé en Annexe1.�
�






L'oral fait partie intégrante de votre formation. Les compétences orales sont mobilisées dans toutes les disciplines.





Les compétences orales





Définition





Une entreprise est une unité économique, juridiquement autonome, organisée pour produire des biens ou des services pour le marché.








ORAL


PFMP





PRÉSENTER UNE ENTREPRISE





Vous devez faire attention à votre :


Ton


Diction


Puissance


Débit


Regard


Posture


Gestuelle





I – Identification de la structure d’accueil





II – Implantation géographique





III – Éléments de composition de la structure  





VI – Autres 

















FICHE D'AUTO-ÉVALUATION DE LA SÉQUENCE 





�





Classe : 


Lycée : 





Nom : 


Prénom :











Je suis capable de ...


�
��
�
M'intégrer dans un groupe


Participer


Respecter les règles


Respecter l'adulte


Respecter les autres�
�
�
�
�
�
�
�
Respecter les consignes


Se mettre au travail


Persévérer dans le temps


Demander de l'aide en cas de difficulté


�
�
�
�
�
�
�
�
Présenter un travail soigné


S'exprimer oralement


Écouter l'adulte


Être attentif


Mémoriser


D'effectuer le travail demandé, dans le temps donné�
�
�
�
�
�
�
�


















Remarque(s) du professeur :


..............................................................................................................................................................................................................................................................................................





Échelle : Expert ==>acquis ==> presque acquis ==>partiellement acquis ==> début d'acquisition ==>Non acquis 
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